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Statut

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Turzu



PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496 z 1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz
Z 1998r. Nr 117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126) i w uzupetieniu o rozporzadzenie MEN z dnia
15 lutego 1999r. dot. Ramowego statutu publicznej sze$cioletniej szkoly podstawowej
I publicznego gimnazjum, rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz
z 2002r. Nr 10, poz. 96 z pdzniejszymi zmianami).



MISJA

Ksztalcimy i wychowujemy efektywnie, w dobrych warunkach, w przyjaznej
atmosferze, wspierani przez licznych sojusznikow.

WIZJIA

Szkole opuszczajq absolwenci dobrze przygotowani do dalszych etapéow ksztalcenia
i samodzielnego zdobywania wiedzy, o bogatej osobowosci, uksztaltowanych postawach
prospolecznych i prorodzinnych, duzej wrazliwosci etycznej i kulturze osobistej,
uczestniczacy w zyciu kulturalnym, umiejacy okresli¢ sens i cel Zycia.

CELE PRIORYTETOWE

1. Absolwenci sa dobrze przygotowani do dalszych etapéw ksztalcenia
I samodzielnego zdobywania wiedzy.

2. Bezpieczenstwo, partnerstwo i wspélodpowiedzialno$¢ tworza wlasciwy klimat
szkoly.

3.  Dyscyplina pracownika i ucznia podstawa dobrej organizacji, efektywnosci
I wzajemnego zaufania.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.  Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Turzu,
b. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Ksztalcenia
i Wychowania w Turzu,
c. ZEAS — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
w Tczewie,
d. GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Tczewie,
e. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o§wiaty,
f. Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Tczew.
2. Siedziba szkoly jest miejscowos¢ Turze ul. Koscielna 7, gmina Tczew.

§2.

1. Do obwodu szkoty nalezg uczniowie z miejscowosci:
Turze, Matzewo, Malzewko, Boroszewo, Dalwin, fukocin, Szczerbigcin, Rukosin,

Swietlikowo.
§3.
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Wojt Gminy Tczew.
2. Organem wykonujacym obsluge szkoty jest ZEAS.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty
4.  Zespol Ksztalcenia 1 Wychowania w Turzu, zwany dalej Szkota, jest publiczna,
szescioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy .
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
6. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
7. Szkola moze posiada¢ wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j.
8.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9.  Szkola jest jednostka budzetowa.
10. Zajecia odbywaja sie na jedng zmiane.
11. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1.  Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy o systemie o§wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.
2. Szkota zapewnia:



1) W zakresie dydaktyki:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych pojeé, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego
opanowania przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych
itp.),

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,
przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a)
b)

d)
e)

f)

9)
h)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystgpien,

efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i1 grupowych decyz;ji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z rdéznych
zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow,

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow spotecznych.

3) W zakresie wychowania:

a)

b)

c)

d)

stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym,
estetycznym i duchowym,

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejg¢tnosci stuchania innych
| rozumienia ich pogladow,

przygotowanie do petnienia okre§lonych rél w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym Sswiecie,



9)

h)

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow $wiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejgtnosci poruszania si¢ w bogatym S$wiecie ofert
medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,
promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnos¢
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,
przywigzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich
rodzicom, ktorzy dotknigci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem
materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spolecznym oraz uwrazliwianie wychowankéw na

problem biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

ksztattowanie umiejetnosci  porozumiewania si¢ 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,

wyksztalcenie umiejetno$ci dziatania w rdéznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych,

uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych,

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan
rodziny,

wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego
I spotecznego,

wyposazanie w umiej¢tno$é przewidywania zagrozen, unikania ich,
radzenia sobie z trudng sytuacja,

stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

5) W zakresie opieki:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym problemow,

stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla
uczniéw i pracownikdéw szkoty,

udzielanie jak najwigksze] pomocy materialnej 1 opiekunczej dzieciom
bedagcym w trudnej sytuacji,

formami pomocy materialnej $wiadczonej na rzecz ucznidw sa:

zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

korzystanie z bezptatnych positkow w stotowce szkolne;,

pomoc rzeczowa,

stypendia i zasitki szkolne.

Kryteria 1 procedury przyznawania $wiadczen okresla ,,Regulamin w sprawie warunkow,
form, trybu przyznawania pomocy materialnej dla ucznidow Zespolu Ksztalcenia
I Wychowania w Turzu.

3. sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,
4.  utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéow, przedszkolami i innymi



5.
6.

7.

instytucjami wspierajagcymi ucznia,

dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport, gimnastyke

korekcyjna.

Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. odpowiednie warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

C. realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego | programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego
edukacyjno -  terapeutycznego  programu  nauczania dla  uczniow
niepetnosprawnych 1 niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

d. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniowie niepetnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
Z niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera 1 z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

§5.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b. dodatkowe zajecia edukacyjne,

C. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow

majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.

Sposoby realizacji celow i1 zadan Szkoty sa okre§lone przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania,

2) Szkolny zestaw podrgcznikow

a) Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego program na wniosek
nauczyciela/nauczycieli.

b) Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

c) W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
program6w nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

d) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.

3) Szkolny program wychowawczy.

4) Szkolny program profilaktyki.

5) Zadania zespotéw nauczycielskich. .

6) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

7) Prowadzenie lekcji religii, etyki.



8) Prace pedagoga szkolnego i logopedy, wspomagang badaniami i zaleceniami

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

9) wspodlpraca z sadem rodzinnym, Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.

10) Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia,

rodzica i nauczyciela.

§ 6.
1.  Szkota w swojej pracy wychowawcze] wspiera obowiazki rodzicow i zmierza do tego,
aby uczniowie:

a. znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju o0sobowego
(W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pickna w §wiecie,

c. mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno poszczegoélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d. stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

€. uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw
patriotycznych,

f. przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci,

g. ksztaltowali zachowania sprzyjajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

§7.

1. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki szkoty uchwala rada pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii rady rodzicdw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Celem realizacji programu wychowawczego naszej szkotly jest wychowaé absolwenta
ktory:

a.

b.

Qo

zna swoj region, jego kulture, zabytki, rozumie potrzebg ochrony regionalnego
dziedzictwa kulturowego,
jest dobrze przygotowany do dalszego ksztatcenia, potrafi wybraé dalsza droge
rozwoju,
zna dobrze jeden jezyk obcy,
potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, postuguje si¢ komputerem,
zdobyl umiejetnos¢ pracy w zespole, potrafi rozwigzywaé problemy w sposob
tworczy,

planuje i organizuje wlasne uczenie,
przestrzega norm wspodlzycia spotecznego, nie akceptuje nalogéw i uzaleznien,
radzi sobie w sytuacjach trudnych, wie, ze moze szuka¢ pomocy w swojej szkole
W sytuacji, gdy problem dotyczy jego nauki i1 kontaktéw miedzyludzkich,
dokonuje samooceny.

3. Do wartosci wychowawczych ustanowionych w naszej szkole naleza:

a.

chrzescijanski system wartosci — jako postawa przyjecia uniwersalnych zasad
etyki,

10



4.

5.

N

ksztattowanie postaw ucznidw i1 cech osobowo$ciowych takich jak: uczciwosc,
pracowitos¢, rzetelnos¢, sumienno$¢, samodzielnos¢, krytycyzm,

ksztattowanie tolerancji czynnika warunkujacego wiasciwe wspotzycie w klasie,
szkole, rodzinie, spoteczenstwie,

rozwijanie postawy poczucia wlasnej wartosci,

poczucie odpowiedzialnosci za szkote 1 poszanowanie mienia spotecznego,
dbato$¢ o przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz zdrowie, bezpieczenstwo
wlasne 1 innych,

ksztattowanie nawyku kulturalnego spedzania wolnego czasu oraz kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nia,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, mito§¢ Ojczyzny, poszanowanie dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

uswiadamianie uczniom o koniecznosci i sposobach ochrony przyrody i roli
cztowieka w ksztattowaniu §rodowiska.

Uczniowie naszej szkoly majg mozliwos$¢ uczestnictwa w:

a.

b.
C.

d.
e.

f.

zajeciach kot przedmiotowych i artystycznych w celu rozwijania zainteresowan
I talentow, zaspakajanie ciekawosci $wiata, dokonywanie odkry¢,

zajeciach wyrownawczych w celu uzupetnienia brakow edukacyjnych,

zajeciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w celu korygowania wad
postawy (KI. 1 —I11),

uroczystosciach szkolnych, turniejach, konkursach i imprezach,

wycieczkach edukacyjnych,

debatach, warsztatach, sejmikach.

Uczniowie maja mozliwo$¢ wypowiadania swoich pogladdw i inicjatyw poprzez:

a.
b.
C.

rozwijanie dzialalno$ci samorzadowe;j,
redagowanie gazetki szkolnej,
wspoétudziat w redagowaniu kroniki szkolnej.

ROZDZIAL 111

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY ZWIAZANY Z WARUNKAMI

ROZWOJU UCZNIA

§ 8.

Umozliwienie uczniom poznanie regionu i jego kultury oraz wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty (wycieczki, imprezy, festyny, akademie, wystawy).

Szanowanie podstawowych zasad moralnych 1 S$wiatopogladowych ucznia.

Ukazywanie sensu praw i obowigzkow, zasad i regul, nakazoéw i zakazéw w zyciu
szkoty 1 spotecznym.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla wucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych:
a. organizacja kot zainteresowan, przedmiotowych, rekreacyjno — sportowych, SKS
W zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych szkoty,
b. przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
turniejach sportowych itp.,
C. organizacja zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych w celu wyrownania brakow

wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie:

11



€.

pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w grupach rowiesniczych,
kierowania na diagnoze pedagogiczng i psychologiczng do Poradni Pedagogiczno
— Psychologicznej uczniow za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéow),

spotkania indywidualne pedagoga i nauczycieli z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw majacych problemy,

wskazania rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow poradni, instytucji,
organizacji $wietlic wspomagajacych rodzing,

pomoc uczniom z rodzin patologicznych w ramach wspdlpracy z GOPS, Komisja
ds. Przeciwdzialania Alkoholizmowi.

6.  Szczegodtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Regulamin.

ROZDZIAL 1V

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN ZWIAZANYCH Z ZASADAMI

BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§09.
1.  Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2.  Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne sg stale monitorowane, kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4.  Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

5.  Szkota zapewnia:

a.
b.

o

nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole zajeciach,
minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji szkoty,

rozpoznawanie problemow,

samodoskonalenie pracownikow Szkolty w zakresie ochrony ucznidw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien 1 przemocy,

zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstgpne 1 okresowe) oraz ucznidw
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotowce
szkolnej,

utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego 1 urzadzen sanitarnych
W statej czystosci 1 petnej sprawnosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegOlnych dniach tygodnia
Z zachowaniem zasady ich réznorodno$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga.

6.  Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed
dostepem do treSci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chronigcych.
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1.

o

6.

§ 10.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

a. w czasie zaje¢ uczniowie nie mogg pozosta¢ bez nadzoru osob do tego
upowaznionych,

b. osoba sprawujgca opieke, nauczyciel, dba o to, aby zapewni¢ uczniom przyjazne,
bezpieczne 1 korzystne dla jego zdrowia warunki edukacji 1 prawidlowy rozwoj
psychofizyczny,

c. nauczyciel — wychowawca powinien poinformowaé¢ ucznidow i rodzicow
0 wszelkich zmianach rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

d. w czasie przerwy nauczyciele peliacy dyzur wg grafiku ustalonego przez
dyrekcje szkoty.

Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

a. dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw migdzylekcyjnych

b. przekazywanie uczniow nauczycielom uczacym,

Cc. zglaszanie dyrekcji i pielggniarce szkolnej o zaistniatym podczas pelnionego

dyzuru wypadku ucznia.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly,
wycieczek szkolnych reguluja odrgbne przepisy.
Zadaniem nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego jest zapoznanie ucznidow
Z zagadnieniami dotyczacymi wychowania komunikacyjnego szczegoélnie z zakresem
,Bezpieczna droga do i1 ze szkoly”. Zagadnienia z wychowania komunikacyjnego
realizowane sg w ciggu calego roku szkolnego na zajeciach z wychowania fizycznego,
techniki, informatyki, godz. wychowawczej.
Zasady promocji i ochrony zdrowia:

a. stworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu,

b. rozbudzanie zainteresowania ucznia wiasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie
nabywania podstawowych umiej¢tnosci dbania o swoje zdrowie,

C. poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi,
toksycznymi, tatwo palnymi, wybuchowymi,

d. zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa na drodze podczas zabaw
i gier,

€. uswiadomienie probleméw i potrzeb osob niepetnosprawnych i starszych, Scista
wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia.

Uczniom w czasie pobytu w szkole zapewnia si¢ bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej
przez:

a. organizacj¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

b. otoczenie szczegdlng kontrolg pedagogiczng ucznidow sprawiajacych klopoty
wychowawcze,

C. zakaz przynoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia,

d. zakaz przebywania na terenie szkoly oso6b nie bedacych uczniami ani
pracownikami szkoty zachowujacych si¢ agresywnie i niezgodnie z ogolnie
przyjetymi normami i przepisami,

e. informowanie dyrektora, pedagoga o0 agresywnych i patologicznych
zachowaniach w celu podjecia dziatan zaradczych,
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f.  wspotpraca z kuratorami sagdowymi, policja i osrodkami profilaktycznymi.

ROZDZIAL V
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§11.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ na zasadach 1 w ramach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. wraz z p6zniejszymi zmianami
W sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

§ 12.

Ocenianie szkolne okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu w szkole podstawowe;j
Ocenianiu podlegaja:

a. osiagniecia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie ucznia
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania norm zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty

§ 13.
WSO zawiera nastepujace elementy:

a. cele oceniania,
b. ocenianie biezgce wg skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,

c. skale i tryb oceniania $rodrocznego i rocznego oraz klasyfikacyjnego
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

d. zasady promowania ucznidéw,

e. Kkryteria oceniania zachowania,

f. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

g. ustalenia rocznych( semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

h. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

I. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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1.

§ 14.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania oraz poziomu mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem
zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze na formutowaniu oceny.

§ 15.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
b. rozwijanie odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy W nauce oraz
ukierunkowanie dalszej samodzielnej pracy ucznia,
C. pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
d. motywowanie ucznia do pracy poprzez wskazywanie gléwnie jego osiggniec,
a nie brakow,
e. wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny i systematycznej pracy,
f. dostarczanie  rodzicom  (prawnym  opickunom)  Dbiezacej  informacji
0 osiggni¢ciach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ich dzieci,
g. dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnych informacji o poziomie
osiggania zatozonych celow ksztalcenia, szczeg6lnie w zakresie umiejetnosci
uczniow,
h. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 16.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danej klasie.

§ 17.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzes$nia) informuja
ucznidw i rodzicoOw (prawnych opiekundow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych w oparciu o realizowany
przez siebie program nauczania oraz przedmiotowy system oceniania, a takze
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszych niz przewidywana roczna ocena. Zapisy przedmiotowych systemow
oceniania nie moga byc¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogolnym
wymaganiom.

Opinia poradni moze by¢ wydana nie wczesniej niz po trzeciej klasie i obowigzuje
przez caly etap ksztatcenia ucznia.
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W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenig;

C. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii
(w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”).

§ 18.

Ocenianie uczniéw polega na:
a.  systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce,
b. sprawiedliwym i rzetelnym okreslaniu poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do
rozpoznawalnych mozliwos$ci i wymagan edukacyjnych.

§ 19.
Ocenianie odbywa si¢:
a. systematycznie, w réznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$é¢
oceny,

b. w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom), takich jak: rozmowa indywidualna, notatka pisemna, wpis do karty
obserwacji, zebranie.

§ 20.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
oceng.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
wniosek.

§ 21.

W Kklasach | — III oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2.  Biezace ocenianie w klasach I-III wedtug skali:
A — znakomicie
B — bardzo dobrze

C —dobrze
D — przecigtnie
E — stabo

F — bardzo stabo
§ 22.
1. Ocenianie biezace uczniow klas IV-VI odbywa si¢ w formie stopni szkolnych

ustalonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
wedlug nastepujace;j skali:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny

§ 23.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minuséw, z wylaczeniem
stopnia celujacego i niedostatecznego.

§ 24.

Oceny biezace z poszczegolnych przedmiotow powinny dotyczy¢:
—  wiadomosci ucznidéw,
— stopnia opanowania przez ucznidéw umiejetnosci uwzglednionych w podstawach
programowych dla danej edukacji w ramach danego etapu ksztalcenia,
— stopnia zaangazowania i aktywno$ci ucznidow w procesie zdobywania wiedzy
i nabywania nowych umiejgtnosci.

§ 25.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.
1.  Udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy 1 umiejgtnosci:
a. formy pisemne (prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, sprawdziany,
testy, kartkowki)
b. formy ustne (zadawanie uczniom pytan podczas lekcji wprowadzajacych nowy
material, lekcji powtorkowych, wypowiedzi ustne, czytanie, dyskusja)
c. formy praktyczne ( ocena wytworow pracy ucznia, ¢wiczenia laboratoryjne, praca
Z komputerem, ¢wiczenia fizyczne).
2.  Praca nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacja.
3. Inne formy aktywnos$ci ucznia:
a. praca na lekcji (samodzielna, w parach, grupowa),
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4.

b.
C.
d.

praca domowa,
praca i zadania dodatkowe,
rozwigzywanie zadan problemowych.

Formy pisemne — praca klasowa, sprawdzian, test — zwane dalej pracami kontrolnymi:

a.

Za prace kontrolng uznaje si¢ kazda kontrolna pisemng prace ucznia, obejmujaca
zakresem tresci co najmniej jeden rozdziat i1 przeprowadzong z calg klasa.
Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdzone i ocenione prace kontrolne
uczniow do konca roku szkolnego.( 31 sierpnia)

Prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od pojawienia si¢ w szkole po
nieobecnos$ci od daty oddania pracy. Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek
ustali¢ termin i miejsce pisania pracy kontrolne;.

Poprawa prac kontrolnych, z ktérych uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng jest
dobrowolna i powinna odby¢ si¢ na lekcji, w ciggu tygodnia od daty rozdania
prac. Poprawg pracy kontrolnej uczen moze pisac tylko raz.

Wyzszy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy kontrolnej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego.

Prace kontrolne zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(wpis otowkiem w dzienniku szkolnym). Mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy pisemne
prace kontrolne w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jedna dziennie.

Nauczyciel podczas kazdej pracy kontrolnej podaje uczniom punktacje
przewidziana za poszczegolne umiejgtnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz
liczbe punktéw wymagang do otrzymania poszczeg6élnych ocen.

Zaleca si¢ nastepujace kryteria procentowe do wystawiania ocen z prac
kontrolnych:

—  ponizej 35% ocena niedostateczna
— od 36% do 50% ocena dopuszczajaca
— 0d51% do 70% ocena dostateczna

— od 71% do 89% ocena dobra

— 0d 90% do 100% ocena bardzo dobra

— 0d 90% do 100% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe lub
tworcze, oryginalne rozwigzanie  ocena celujgca

W kryteriach oceny celujacej nie moze by¢ zadan wykraczajacych. Kazdy uczen realizujac
podstawe programowa ma mozliwo$¢ otrzymania ocen w skali od 6-1
Nauczyciel zobowigzany jest do oddania poprawionych i ocenionych prac kontrolnych
W terminie dwdch tygodni.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu na nizej okreslonych zasadach:

a.

b.

uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami kontrolnymi
w szkole, po rozdaniu ich przez nauczyciela,

rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja wglad do poprawionych
i ocenionych prac kontrolnych swoich dzieci w szkole, po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu lub w domu na wlasne zadanie.

5. Kartkowka:

a. obejmuje zakresem tresciowym 2-3 ostatnie tematy,
b. trwa do 15 minut,

c. moze by¢ stosowana bez uprzedzenia.
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6. Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny
(nie dotyczy to obowigzkowych i zapowiedzianych form pisemnych).

7. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zrealizowanego
podczas jego nicobecnos$ci w terminie 7 dni od powrotu do szkoty (moze liczy¢ na
pomoc nauczyciela w uzupehieniu brakéw).

8.  Ocena stopnia opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegdtowe kryteria.

9.  Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Zgod¢ na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemne;j
informacji o odmiennych zasadach oceniania.

10. Szkota stwarza wuczniowi szans¢ uzupeinienia brakow w  wiadomos$ciach
I umiejetnosciach:

a. w klasach I-1ll — w formie zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, terapii,
pomocy pedagoga,

b. w klasach IV-Vi — np. w czasie dyzuro6w nauczyciela, w formie samopomocy
kolezenskiej, pomocy pedagoga, zaje¢ dydaktyczno-wyrownaczych

11. W okresie pierwszych dwoch tygodni nauki w kazdym nowym cyklu ksztatcenia, w celu
przystosowania si¢ do obowigzujacych zasad, uczniowie nie podlegaja sprawdzaniu
wiadomosci w formie pisemnej oraz negatywnej ocenie wiadomosci ustnych.

KLASYFIKACJA
§ 26.

W szkole obowigzuja dwa semestry:
—  pierwszy — trwajacy od 1 wrze$nia do 30 stycznia roku szkolnego i konczacy si¢
klasyfikacjg srodroczna,
— drugi — trwajacy od 1 lutego do konca roku szkolnego i konczacy si¢ klasyfikacja
koncoworoczng.

§ 27.

Klasyfikacja koncoworoczna uczniéw klas I-l11l polega na ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej i oceny zachowania. Ocena ta powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
—  postepow ucznia 1 efektow jego pracy,
— napotykanych przez niego trudnos$ciach w relacji do indywidualnych mozliwosci
I wymagan edukacyjnych,
— specyficznych potrzeb rozwojowych dziecka.

§ 28.
W pierwszym etapie ksztalcenia nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania od ustalonej przez
nauczyciela oceny opisowe;j.

§ 29.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznidw klas IV-VI polega na podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia w danym semestrze / roku szkolnym z obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania i zachowania ucznia oraz na ustaleniu
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ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny z zachowania, wedlug skali
przedstawionej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 30 kwietnia 2007r.

§ 30.

Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych do wystawienia oceny klasyfikacyjnej wynosi 3.

§ 31.

Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. choroba
nauczyciela) oceny klasyfikacyjne moze wystawi¢ inny, wyznaczony przez dyrektora szkotly
nauczyciel.

§ 32.

Plan nauczania szkoty moze obejmowaé przedmioty (np. dodatkowe, nadobowigzkowe),
z ktorych nie wystawia si¢ ocen czgstkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ zgodnie
z zaleceniami wprowadzajacymi dany przedmiot. Wykaz takich zajec ustala si¢ na poczatku
kazdego roku szkolnego (do 10. 09.) uchwalg Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy
te zajgcia okreslaja szczegotowe warunki ich zaliczania w terminie do konca wrzesnia.

§ 33.

Termin powiadamiania ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach z zachowania wynosi 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Powiadamianie to odbywa si¢ w formie
ustnej.

§ 34.
Termin powiadamiania ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekundw) o $rodrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych w klasach 1V-VI oraz negatywnej ocenie pracy
w klasach I-111 wynosi 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Powiadamianie to odbywa si¢ w formie ustnej. Rodzicow  (prawnych opiekunow)
powiadamia si¢ w formie pisemnej (list urzedowy).

§ 35.
Przy wystawianiu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minuséw, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego. Nie dopuszcza si¢
stosowania plusoOw 1 minuséw przy wystawianiu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 36.

Wymagania i kryteria na poszczeg6lne stopnie:

1.  Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

20



— nie speilnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, poniewaz  nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

— nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazdéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal proste tresci programowe, hiezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim  stopniu zlozono$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popetnia btgdy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek
nauczyciela;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie opanowal w pelni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
W sytuacjach typowych wg wzordéw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika,
ale nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie programu
nauczania,
—  stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— rozwigzuje samodzielnie ztozone 1 trudne problemy, gwarantujace petne
opanowanie materialu podstawowego 1 znacznie wykraczajacego poza program

nauczania,
— podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

§ 37.

Ocena $rodroczna 1 roczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena
klasyfikacyjna powinna wynika¢ z wnioskowania o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia na
podstawie ocen czastkowych uwzgledniajagcych wszystkie wymienione obszary aktywnosci.

§ 38.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
€. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE UCZNIOW

§ 40.

=

Uczen klas I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2.  Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:

a. promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do Kklasy programowo wyzszej
W ciggu roku szkolnego,
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b. w wyjatkowych przypadkach o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — Ill na
wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundow
ucznia.

Poczawszy od klasy IV do klasy V uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy VI ukonczyt szkolge podstawowa, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen klasy IV — VI otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych
srednig ocen 4,75 lub wyzsza 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen
wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,»Z Wyréznieniem”.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

EGZAMINY

§41.
Egzamin klasyfikacyjny

a. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen nie klasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, na wniosek jego lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg na przeprowadzenie egzaminu
(gtosowanie zwykta wigkszoscig gtosow).

b. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Cc. Termin egzaminu klasyfikujacego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
zuczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami). Musi on zostac
przeprowadzony w ciggu 2 tygodni nowego semestru lub 2 tygodni przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

d. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu ze sztuki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

e. Uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu uwzgledniajagcy wiedze 1 umiejgtnosci
ze wszystkich pozioméw wymagan ustala zespot nauczycielski. Obejmuje on
materiat z zakresu, w ktorym uczen nie byt klasyfikowany.

f. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy Zalgcznik Nr la niniejszego
dokumentu. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
0 odpowiedziach ustnych. Protoko6t ten stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

g. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje
si¢ w sytuacji prawnej jak gdyby otrzymal $rédroczng, koficoworoczng oceng
niedostateczng.
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2. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice/prawni opiekunowie ucznia
sktadaja wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkotly, uzasadniajac swa prosbe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktory ustala:

a) sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin, do ktorej wchodzg: dyrektor
szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

b) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme¢ pisemng, ustng lub ¢wiczen
praktycznych w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne,

Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przerwy letniej.

Tre$§¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokol, do
ktoérego zalacza prace pisemng ucznia lub zwigzta informacje o odpowiedziach
ustnych lub o przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokoét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajecé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA ORAZ TRYB | ZASADY JEJ USTALANIA

§ 42.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

a.

b.
C.

wspieranie rozwoju psychicznego wucznia, ksztalttowanie jego dojrzatosci,
samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, wspotdziatania w grupie,
dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia,

wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego i programu profilaktyki.
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§ 43.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

@rooo0ow

§ 44.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne
Z przedmiotéw nauczania,

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 45.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie zmiany rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowa¢ wucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekunow o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu
ustalone harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw
oraz indywidualne kontakty.

3. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca po zasi¢gnigciu opinii innych nauczycieli,
samooceny ucznia oraz opinii innych uczniow danej klasy.

4. Najczesciej stosowanymi narzedziami oceny zachowania ucznia s3:

1) Obserwacja:
a) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywania szacunku innym osobom.

5. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanej S$rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

6. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw na miesigc
przed srédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

25



7. Ustalona przez wychowawece klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;.

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.
Ocena zachowania ucznia klas I-I1I w szkole i poza szkotg jest oceng opisows.
§ 47.

Ocena zachowania ucznia klas 1V-VI ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
— wzorowe
—  bardzo dobre
—  dobre
—  poprawne
—  nieodpowiednie
— naganne.
§ 48.

Ogolne kryteria oceny zachowania:

Wzorowe — oceng takg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w Regulaminie
uczniow, w szczegolnosci w zakresie kultury osobistej, funkcjonowania w §rodowisku
szkolnym 1 poza nim, frekwencji, stosunku do nauki, reprezentuje szkole na zewnatrz,
jest wzorem dla innych.

Bardzo dobre — oceng takg otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu uczniéw, nie ma
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jest aktywny spotecznie.
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Dobre — oceng taka otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu uczniéw, absencja
nieusprawiedliwiona zdarza mu si¢ rzadko, jest aktywny spotecznie.

Poprawne — oceng taka otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza Regulamin ucznia,
absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu si¢ rzadko oraz wyraza che¢ poprawy swego
zachowania.

Nieodpowiednie — oceng¢ takg otrzymuje uczen, ktory czesto narusza Regulamin uczniow,
podejmuje proby poprawy swego zachowania, czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez
usprawiedliwienia.

Naganne — otrzymuje uczen, ktdry notorycznie narusza Regulamin uczniow, nie podejmuje
proby poprawy swego zachowania, demonstruje, lekcewazacy stosunek do kolegow,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw , absencja nieusprawiedliwiona przekracza 50
% nieobecnosci ogdlnej liczby godzin przypadajacych na semestr

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
§ 49.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
— w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w danym etapie ksztatcenia,
—  przystapit do sprawdzianu umiej¢tnosci uczniow klas VI.

§ 50.

W kwietniu w klasie szostej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej.
Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci 1 obejmuje:
— w czeSci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz
z matematyki, wtym wykorzystanie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z tych
przedmiotow w zadaniach osadzonych w kontek$cie historycznym lub
przyrodniczym;
— w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,
nauczonego W szkole w ramach zaje¢ obowigzkowych.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, pisemng
deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej
czesci sprawdzianu.

2. Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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10.

11.

12.

13.
14.

Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
W przypadku ucznidow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie rada
pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dla uczniow:

1) niestyszacych,

2) stabo styszacych,

3) niewidomych,

4) stabo widzacych,

5) zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

6) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przystepujacych do

sprawdzianu,

przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich niepelnosprawnosci.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
na szczeblu wojewodzkim Ilub ponadwojewoddzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotdw objetych sprawdzianem, sa zwolnieni z odpowiedniej czgéci sprawdzianu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty.
Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czeg$ci sprawdzianu
najwyzszego wyniku.
Sprawdzian o ktérym mowa w punkcie 1.1. bedzie przeprowadzany w jednym dniu
I potrwa: czg$¢ pierwsza — 80 minut, cze$¢ druga — 45 minut.
W przypadku uczniow ze specyficznymi trudnosciami, chorych 1 niesprawnych czasowo
czas trwania kazdej czgéci sprawdzianu moze by¢ przedluzony, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegdtowej informacji.
Wyniki sprawdzianu o ktorym mowa w punkcie 1.1. s3 wyrazane w procentach
i obejmuja:

1) wynik z czgéci pierwszej, z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego

I wyniku z matematyki;

2) wynik z czeSci drugiej.
Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
Przewodniczacego Zespotu Nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.
W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli
uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem o0sob udzielajacych pomocy medyczne;.
W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ Zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan ani ich nie komentuje.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakldca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
I uniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu
sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w dodatkowym terminie, powtarza ostatnig
klasg oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

Uczeh moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw
dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, z urzedu, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ sprawdzian
I zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynaé¢ na wynik
sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastagpi¢ w stosunku do wszystkich lub
poszczeg6lnych uczniow.

Wynik sprawdzianu nie wpltywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia przekazuje do Szkoty komisja okregowa nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadkach pdzniejszego
przystapienia do sprawdzianu — do 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom / opiekunom prawnym wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

MONITOROWANIE REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

§ 51.

Po =zakonczeniu [ etapu ksztalcenia (nauczania zintegrowanego) przeprowadza si¢
wewnatrzszkolny sprawdzian badajacy poziom opanowania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.
Sprawdzian ten obejmuje zakres tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
| etapu edukacji.
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§ 52.

Forme sprawdzianu, kryteria oceniania oraz przyktady zadan przygotowuje komisja powotlana
przez dyrektora szkoty, w oparciu o liste osiggnie¢ ucznia po I etapie ksztalcenia lub firma
zewnetrzna . W sklad komisji wchodza:

—  dyrektor,

— trzech nauczycieli nauczania zintegrowanego,

§ 53.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy w danej klasie, w obecnoéci jednego cztonka
komisji. Wynik sprawdzianu nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 54.

Przy ocenianiu nalezy uwzgledni¢ dzieci z deficytami rozwojowymi 1 specyficznymi
trudnosciami w nauce, posiadajace opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej. W ogolnej ocenie klasowej wyniki dzieci z orzeczeniami poradni nie sa
uwzgledniane.

§ 55.

Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie sprawdzianu dla uczniow klas VI szkoty
podstawowej.

EWALUACJA
§ 56.

Jesli wewnatrzszkolny system oceniania ma by¢ efektywny musi podlega¢ ewaluacji. Jej
funkcjg jest wspomaganie procesu zmian o charakterze rozwojowym.

§57.

Przewiduje si¢ powstanie 2 rodzajow raportow:

— rocznego : ktory opisuje dzialanie systemu w catej szkole,
— trzyletniego : opisujacego efektywnos¢ systemu w stosunku do grupy, ktéra
przeszia caly cykl ksztalcenia i zakonczyta go sprawdzianem zewnetrznym.

§ 58.
Sposoby ewaluacji:

— analizy wynikéw egzamindw,
— analiza losOw absolwentow.

§ 59.
Narzedzia ewaluacji:

— ankieta,
—  wywiad,
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sondaz,
raport OKE w Gdansku

§ 60.

Zasady oceniania na lekcjach religii obejmuja odrgbne przepisy.

§ 61.

Za wysokie wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoly przyznaje si¢ nagrody
I wyréznienia. Szczegdétowe kryteria ich przyznawania okreslone sa w  Regulaminie
przyznawania nagrod i wyréznien dla uczniow Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Turzu.

§ 62.

Powyzszy dokument podlega ewaluacji i moze zosta¢ zmieniony dopiero po uptywie petnego
roku szkolnego od daty jego wprowadzenia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

1.

ROZDZIAL V1
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 63.

Formy opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:

a. kierowanie ucznidéw w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) do PPP
celem zdiagnozowania i okreslenia wskazan do dalszej pracy z uczniem,

b. pomoc i wspotpraca z poradniami specjalistycznymi,

C. organizacja zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d. organizacja nauczania indywidualnego z uwzglgdnieniem zalecen wydanych przez
lekarza specjaliste, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng,

e. stworzenie przyjaznej, zyczliwej atmosfery w szkole 1 w klasie wobec uczniow
Z zaburzeniami rozwojowymi i niepelnosprawnymi,

f. Scista wspotpraca wychowawcy i pedagoga z rodzicami uczniéw w celu okreslenia
zakresu i formy pomocy,

g. udzielenie pomocy finansowej z funduszu Rady Rodzicow.

Wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

a. Scista wspotpraca z pracownikami socjalnymi GOPS,

b. kierowanie ucznidow z rodzin niewydolnych wychowawczo do $wietlicy
socjoterapeutycznej po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

C. wspoldzialanie z poradniami psychologiczno — wychowawczymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w zaleznoS$ci od potrzeb ucznidow.

Dla zapewnienia dodatkowej opieki nad naszymi uczniami organizowane sg zajecia
swietlicowe w godz. 7.00 — 16.30
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
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Stotowka jest integralng czg¢scig Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Turzu, w ktorej
przygotowywane 1 wydawane sg positki w celu wsparcia uczniow.

] ROZDZIAL VII
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 64.

1. Wychowawcy klas, co najmniej trzy razy w roku w terminie ustalonym przez dyrektora
zobowigzani s3 zorganizowa¢ spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
wymiany informacji o uczniu, ocenach, post¢pach w nauce i zachowaniu.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do indywidualnych konsultacji
Z wychowawcg 1 nauczycielami w terminie wspolnie ustalonym.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a. znajomos$ci zadan i zamierzen wychowawczych szkoty wspierajace ich dziatanie

wychowawcze,

b. informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych
programOéw nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
oraz zasadach oceniania,
znajomosci zasad oceniania zachowania,
uzyskania porady i pomocy pedagogicznej w sprawach wychowawczych,

e. zapoznania si¢ ze statutem  szkoty, programami  wychowawczymi
i profilaktycznymi szkoty.

oo

ROZDZIAL VIII
ORGANY SZKOLY

§ 65.

Organami szkoty sa:

a. dyrektor szkoty,

b. rada pedagogiczna,

C. samorzad uczniowski,

d. radarodzicow.
Funkcje dyrektora szkoly moze petni¢ osoba nie posiadajaca kwalifikacji pedagogicznych,
legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych w zakresie organizacji
I zarzadzania o$wiata.
Za zgoda organu prowadzacego szkole¢ mozna utworzy¢ stanowisko zastepy dyrektora ds.
pedagogicznych, ktory bedzie sprawowal nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow szkoty.
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5.

6.

§ 66.
Dyrektor szkoly:

Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

Realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkotly i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:

1)
2)

3)

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 rodzicami.

a.

Dyrektor szkoty przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogiCznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w szkole (poza dyrektorem szkoty) w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty
rady pedagogicznej przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym zgodnie
Z regulaminem rady rodzicow.

Dyrektor szkoty bierze udzial, co najmniej jeden raz w semestrze w zebraniu samorzadu
uczniowskiego.

Inicjowanie, programowanie oraz nadzorowanie pracy szkoty w zakresie wychowania
ucznidw poprzez rozwijanie zainteresowan poznawczych, aktywnosci, samodzielno$ci
i uzdolnien dzieci oraz umozliwienie im podtrzymywania poczucia tozsamosSci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
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j.  Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

k. Organizuje rade rodzicow pierwszej kadencji.

I.  Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

m. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowiazki dyrektora:

a) Nadzor nad wilasciwym zapewnieniem dzieciom opieki medycznej, bezpieczenstwa
I higieny pracy (nauki).

b) Prowadzenie dzialalnoSci w zakresie zaspakajania socjalnych i materialnych potrzeb
uczniow.

c) Wypracowanie oraz czuwanic nad wypracowaniem we wszystkich odcinkach zycia
szkolnego systemu stalych oddziatywan wychowawczych zgodnie z ustaleniami
zawartymi w statucie szkoty, w programie wychowawczym, regulaminie szkoly oraz
czuwanie nad imprezami i uroczystosciami szkolnymi.

d) Opracowanie terminarza oraz czuwanie nad organizacjg apeli, uroczystosci szkolnych,
wycieczek oraz konkursow i turniejéw zgodnie z planem pracy szkoty.

e) Analizowanie z pedagogiem i wychowawcami klas przyczyn niewykonywania przez
dzieci obowiazku szkolnego. Organizowanie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganiu
temu zjawisku.

f) Obserwowanie wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
organizowanych przez szkot¢ 1 prowadzonych przez nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami na podstawie ustalonego, co rocznie planu i grafiku, w tym
Swietlicy szkolne;.

g) Biezaca kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym kot zainteresowan, zespotow
dydaktyczno — wyréwnawczych, kontrola dziennikow oraz inng dokumentacje przebiegu
nauczania.

h) Przewodnictwo w ustalaniu planu pracy szkoly na dany rok szkolny oraz
odpowiedzialno$¢ za jego realizacjg.

i) Dokonywanie zmian w rozktadzie zaje¢ w zwigzku z nieobecnoscig nauczycieli.

j) Dokumentowanie wewnatrzszkolnej ewaluacji pracy szkoty.

k) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego. Szkota w tych dniach
sprawuj¢ funkcje opiekunczo-wychowawcza.

I) Monitorowanie realizacji treSci podstawy programowej — jakosciowo, ilosciowo
i organizacyjnie.

m) Decydowanie w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia
dziecka do Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota.

n) Realizowanie pozostatych zadania wynikajacych z przepiséw odrebnych.

§ 67.

Il. Rada Pedagogiczna

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki .

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu na koniec
szkoty podstawowej do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,
b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
€) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) uchwala program wychowawczy i program profilaktyki szkoty po zasiggnieciu
opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego
Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
a) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e) dodatkowe dni wolne ustalone od zaje¢ dydaktycznych przez dyrektora szkoty
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora Iub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaly rady pedagogicznej s3a podejmowanie zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
go radzie szkoty do zaopiniowania.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci a zebrania sa protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawnienia spraw poruszanych na posiedzeniu rady
i ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
Z inicjatywy, co najmniej 1/3 rady pedagogicznej moga by¢ organizowane zebrania
plenarne rady pedagogicznej. Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady
szkoty, organu prowadzacego szkote.
Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zgodnie
z regulaminem.
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§ 68.

ITI Samorzad Uczniowski

N

~

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

e. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i profilaktyki szkoly oraz
ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Szczegbotowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 69.

IV Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego

oddziatu).

1. Opiniuje program wychowawczy i profilaktyki szkoty oraz ustalone dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych..

2.  Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, do Wojewodzkiej Rady
Oswiatowej w szczegOlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotéw nadobowigzkowych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek. Rada Rodzicow okresla regulamin w/w organu.

4.  Szczegélowe zasady i tryb dzialania rady szkoty okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:
1) Kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow.
2) Organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji.
3) Tryb podejmowania uchwat.
4) Zasady wydatkowania funduszy.
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§ 70.

V Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow pomie¢dzy
nimi

1. Kazdy organ szkolty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji zawartych w statucie szkoty.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty, dyrektor
podejmuje dziatania zmierzajace do ich likwidacji wewnatrz szkoty poprzez:
- rozmowy indywidualne dyrektora szkoty ze stronami konfliktu,
- wspolne spotkania poszczegdlnych organow.
3. W przypadku dalszego trwania konfliktu, dyrektor szkoty zwraca si¢ do organu
sprawujacego nadzor nad szkota o wydanie werdyktu w powyzszej sprawie.
Werdykt ten jest ostateczny.
Dyrektor szkoly ma obowiazek zapewnienia biezacej] wymiany informacji pomiedzy
organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
— wymiang informacji za posrednictwem dyrektora szkoty,
— umozliwienie przekazania informacji przez srodki informacyjne,
— umozliwienie  uczestnictwa  przedstawicieli  poszczegdlnych  organdéw
w zebraniach zgodnie z kompetencjami danych organow.

ok~

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§71.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2.  Zajgcia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

3. Przepisy stosuje si¢ do uczniow w:

—  klasie I — od roku szkolnego 2014/2015;
—  klasie Il — od roku szkolnego 2015/2016;
—  klasie I11 — od roku szkolnego 2016/2017.

4. W latach szkolnych 2014/2015 1 2015/2016 podziatu uczniow klasy I na oddziaty
dokonuje si¢ wedtug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od ucznidéw najmtodszych.

5. Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor dokonujac
podzialu moze przyjac ucznia do klasy I odstepujac od zasady, o ktérej mowa w ust. 3.

§72.

1.  Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow.

2. W przypadku oddzialu liczacego mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg Organu prowadzacego Szkote.
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Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 30 ucznidéw, realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne (minimum 2 godziny
lekcyjne) lub zajegcia do wyboru przez ucznidow. Zajecia do wyboru przez ucznidw moga
by¢ realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo-zdrowotne, zajecia
taneczne i aktywne formy turystyki.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzone sg w grupach liczacych do o$miu
uczniéw, korekcyjno-kompensacyjne — do pigciu uczniéw, rozwijajace uzdolnienia — do
osmiu ucznidéw 1 logopedyczne liczace do czterech ucznidéw. Godzina zajgc
rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 73.

Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozklad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie
dziennika papierowego lub elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia w nim
danych, ktére sg niezbedne w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, jak réwniez
zabezpieczenia przedmiotowych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, ich
nieuzasadniong  modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym  ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych,
a takze wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Szczegotowe regulaminy okreSlajg zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy
w klasopracowniach.

§ 74.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow), w terminie do konca marca roku szkolnego,
poprzedzajacego realizacj¢ indywidualnego programu.

§ 75.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych.

Liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

§ 76.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ prowadzacy
szkote, do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
Szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktycznych w wymiarze 6 dni (egzamin zewngtrzny, dni §wiat religijnych, w inne
dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami $rodowiska
lokalnego).W tych dniach szkola ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom
i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.

Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajg¢.

§77.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidow, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidow (réwniez calych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
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§ 78.

W szkole sg tworzone oddzialy realizujace program rocznego przygotowania przedszkolnego.

N

~

§ 79.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 80.

W Szkole dziata $wietlica.

Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na:

a. czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,

b. organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy
wychowawczo-opiekunczej. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé 25
0séb.

Wychowawcy Swietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a. Catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy.

b. Opracowanie Programu Rozwoju i rocznego planu pracy $wietlicy.

c. Opracowanie planu pracy wychowawcow z uwzglednieniem w nich zapisow
gwarantujacych bezpieczenstwo informacji 1 danych osobowych, do ktérych
wychowawcy uzyskuja dostep w zwigzku z realizacja powierzonych im zadan
stuzbowych, w szczegdlnosSci zabezpieczenia danych przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub  pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wylacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowiazkoéw stuzbowych.

d. Prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
w szczegolnosci gromadzenie w niej wytacznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych, jak roéwniez wykorzystywanie tych danych wylacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowiazkoéw stuzbowych.
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10.

6.

e.  Wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.
Wychowawca s$wietlicy wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym tworzagc Komisje
Opiekuncza Szkoty; otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin
niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajgce szczeg6lnej opieki.
Szczegdtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 81.

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
a takze inne osoby po wypehieniu przez bibliotekarza na podstawie dowodu osobistego
lub legitymacji szkolnej zobowigzania, ktére podpisuje czytelnik. Za niepeinoletniego
czytelnika poreczaja rodzice (prawni opiekunowie).
Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé:
a. gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Biblioteka czynna jest w kazdy dzien zaj¢¢ lekcyjnych
w szkole.
Organizacja biblioteki
1) Lokal biblioteki i jej wyposazenie
Biblioteka szkolna powinna by¢ zlokalizowana w miejscu tatwo dostepnym,
izolowanym od halasliwych pomieszczen, w lokalu suchym, wlasciwie
o$wietlonym iogrzewanym. Lokal biblioteki powinien by¢ urzadzony
funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami BHP i odpowiednim
zabezpieczeniem zbiorow. Biblioteka szkolna jest wyposazona w odpowiednie
meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy. W miar¢ mozliwosci
finansowych wyposazenie to powinno by¢ uzupelnione w komputer, sprzet
audiowizualny, reprograficzny i techniczny.
2) Finansowanie wydatkow
Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacje,
z uwzglednieniem rowniez w miar¢ potrzeby na zakup mebli i sprzetu, drukow
bibliotecznych, materiatlow pisSmiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie
pomocy dydaktycznych. Wydatki na powyzsze cele sa pokrywane z budzetu
szkoty. Moga tez by¢ uzupetione dotacjami rady szkoty i innych ofiarodawcow.
Planowanie $rodkéw finansowych na zakup zbiorow zalezy od zasobnosci
zgromadzonych juz zbioréw, liczby ucznidow 1 rzeczywistych potrzeb. Propozycje
wydatkow na uzupelienie zbiorow 1 wyposazenie biblioteki, nauczyciel
bibliotekarz przedktada za posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogicznej
i radzie szkoty do zaopiniowania. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby
biblioteki ustala si¢ corocznie w planie finansowym szkoty.
Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:
udostegpnianie zbiorow,
— udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach,
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rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do
swiadomego wyboru lektury i do jej propagowania,

udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
| stowarzyszeniom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem
oraz w przygotowaniu przez rozne grupy spotecznosci szkolnych imprez
czytelniczych,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przedstawianie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych i komisji
przedmiotowych,

prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek,
organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji
czytelnictwa irozwijanie kultury czytelniczej uczniow np. konkurséw
czytelniczych, dyskusji nad ksigzkami, spotkan z autorami i innych imprez
czytelniczych,

znajomos¢ zbiorow,

ucznidw, ich potrzeb czytelniczych, zainteresowan, problemow, aktywnosci
czytelniczej.

3) Warsztat pracy bibliotekarza obejmuje:

specjalistyczny ksiggozbior z zakresu bibliotekarstwa
i bibliotekoznawstwa, informacji  naukowej, wiedzy o ksigzce
i czytelnictwie, pracy pedagogicznej, biblioteki, historii teorii i Kkrytyki
literatury dla dzieci i mlodziezy,

kartoteke Dbibliograficzng 1 ewentualnie tekstowa dotyczaca pracy
biblioteki,

zbi6r pomocy dydaktycznych.

4) Prace organizacyjne obejmuja:

a)

b)
c)

d)
e)

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty na podstawie analizy posiadanych zbioréw oraz dezyderatow
uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem prospektywnych i biezacych
wydawnictw bibliograficznych i informacyjnych,
ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow:
— opracowanie techniczne,
— klasyfikowanie wg okreslonego systemu,
— katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w bibliotekarstwie,
selekcje zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
konserwacje zbiorow:
— stosowanie zabiegéw chroniacych zbiory przed ich przedwczesnym
zuzyciem (oprawa, teczki ochronne i inne),
— dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego:
— wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
— prowadzenie katalogow; alfabetycznego 1 rzeczowego ksigzek
niezaleznie od miejsca ich przechowywania w szkole, alfabetycznego
I rzeczowego czasopism 1 zbiorow audiowizualnych bedacych
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wlasnoscig  biblioteki iinnych pracowni z podaniem miejsca
przechowywania,

— prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych przy wspolpracy
z nauczycielami,

— gromadzenie zestawow bibliograficznych,

g) czas otwarcia biblioteki powinien by¢ zgodny z postulatami uczniow
I nauczycieli,

h) ksigzki mozna wypozycza¢ na okres 1 miesigca, a czasopisma i inne
materiaty na okres 1 tygodnia, w razie przetrzymywania, zniszczenia lub
zgubienia, nauczyciel bibliotekarz ustala cene¢ jaka ma zaptaci¢ czytelnik
— zaleca si¢ wolny dostep do polek,

— w miarg potrzeby wydziela si¢ komplety ksigzek do pracowni, $wietlicy
itp., ktorych wypozyczeniem zajma si¢ nauczyciele (wychowawcy,
opiekunowie),

— biblioteka prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu
materialdow  bibliotecznych 1 aktywnosci czytelniczej] ucznidw
w bibliotece szkolnej oraz w miar¢ mozliwosci stosuje formy zapisu
pozwalajace pozna¢ indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow
i stopien korzystania przez nich z bibliotek pozaszkolnych,

— biblioteka prowadzi statystyke stuzaca sprawozdawczo$ci ocenie
efektywnosci pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej i struktury
zainteresowan czytelniczych uczniow,

1) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno§¢ materialna:

— opracowanie rocznych plandéw dzialalnosci biblioteki, w tym terminarzu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych w bibliotece
przez nauczycieli przedmiotéw, wychowawcoéw, nauczycieli
bibliotekarzy oraz termindw wazniejszych imprez czytelniczych
planowanych przez kota zainteresowan, organizacje uczniowskie itp.,

— uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

— projektowanie wydatkow biblioteki za rok kalendarzowy,

— sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace
oceng stanu czytelnictwa 1 wynikajace stad wnioski,

— udzial nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru,

— odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ biblioteki,

— przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

5) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,
z organizacjami i stowarzyszeniami, rozwojem kultury czytelniczej uczniow, nad
wzbogacaniem zbiorow 1 wyposazenia biblioteki. Wspotpraca ta obejmuje:

— poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowania rodzicow o czytelnictwie ucznidw np. na zebraniach
rodzicielskich, popularyzacja 1 udostepnianie literatury pedagogicznej,
udziat rodzicoéw w imprezach czytelniczych,

— wymian¢ materiatow informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami osrodkami informacji,

— informowanie czytelnikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek; publicznej, pedagogicznej,
fachowej, naukowej 1 zachecanie do korzystania z nich,
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— organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i osrodkow informacji
oraz pomoc nauczycielom w ich organizowaniu,

— zachecanie uczniow do udzialu w lekcjach bibliotecznych 1 réznych
formach pracy z czytelnikami prowadzonych przez inne biblioteki,

— uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéow do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy
ksigzek, spotkania autorskie, odczyty), przygotowywanych przez rdzne
instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 82.

1. W szkole dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska wicedyrektora.
Warunkiem wyrazenia zgody przez organ prowadzacy na utworzenie stanowiska
0 ktorym mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatow (min. 8 oddziatéw).

§ 83.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora z nastgpujacym przydziatem kompetencji:

1.

2.

3.

o

10.
11.
12.

Ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow.

Dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli w zakresie dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Odpowiedzialno$¢ za dziatanie samorzadu uczniowskiego, wszystkich organizacji
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

Opracowanie terminarza oraz czuwanie nad organizacja apeli, uroczystosci
szkolnych, wycieczek oraz konkursow i turniejoéw zgodnie z planem pracy szkoty.
Obserwowanie  wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, organizowanych przez szkole i prowadzonych przez nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na podstawie ustalonego co rocznie planu
i grafiku, w tym $wietlicy szkolne;j.

Biezaca kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym kot zainteresowan,
zespotow dydaktyczno — wyrownawczych, kontrola dziennikdw 1 innej
dokumentacji przebiegu nauczania

Przewodnictwo w ustalaniu planu pracy szkoty na dany rok szkolny oraz
odpowiedzialno$¢ za jego realizacjg.

Dokonywanie zmian w rozktadzie zaje¢ w zwigzku z nieobecno$ciag nauczycieli.
Terminowe wykonywanie biezacych prac zleconych przez dyrektora lub innych
W razie jego nieobecnosci.

Dokumentowanie wewnatrzszkolnej ewaluacji pracy szkoty.

Prowadzi nadzér nad praca zespotdéw nauczycielskich.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw wicedyrektora okresla dyrektor.

NAUCZYCIELE

§ 84.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
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11.
12.

13.
14.

N

Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedz¢ na ten
temat.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykorzystywania pozyskanych
w zwigzku z realizacja przedmiotowego procesu danych wytacznie do realizacji zadan
stuzbowych.

Realizacji zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela.
Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan.
Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania.
Odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw oraz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
I unormowaniami  wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed
niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych.

Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
Przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe
I miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe 1 inne, organizowane w miarg
potrzeb. Prace zespotu prowadzi Przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 85.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zadania klasowych zespotow nauczycielskich:

Ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb.

Korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiaggni¢¢ uczniow.
Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

Uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracg domow3.

Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

Whnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu
w 3 letnim cyklu ksztatcenia.

Kierowania uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programoéw,
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10. Wnhnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow.

11. Wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

§ 86.

W szkole funkcjonuje zespdt do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow, ktory
przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicoéw ucznia, przedstawicieli organu prowadzacego
Szkole (na zaproszenie dyrektora) oraz poradni psychologiczno-pedagogiczno opiekujacej si¢
szkota (na wniosek dyrektora), dokonuje przegladu i oceny skutecznosci $wiadczonej
uczniowi pomocy oraz zatwierdza zmiany w przyjetych indywidualnych programach
edukacyjnych opracowanych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami.

W sktad zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale
I specjali$ci zatrudnieni w szkole.

Do zadan zespotu nalezy:

a.  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b.  rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ucznidéw, w tym ryzyka
dysleksji;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniow;
opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
uczniéow, w tym:
— programdéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidéw niepetnosprawnych
lub niedostosowanych spotecznie,
—  programdOw wsparcia uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
—  programOw nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
1.  podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
2.  planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;
3. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
4.  dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, W tym
prowadzonych zaje¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych;
5.  przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

hD® oo

§ 87.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach I-111
lub asystent wychowawcy $wietlicy na podstawie odrgbnych przepisow. Do zadan asystenta
nauczyciela 1 asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.
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NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA
§ 88.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowaé¢ si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wszyscy wychowawcy oraz Pedagog szkolny tworzg zespot wychowawczy. Zadaniem
zespotu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegoblnosci:

a. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

b. Inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

Cc. Podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

d. Udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie

e. doskonalenia umiejetnosci niezb¢dnych we wspieraniu ich rozwoju.

Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) Otacza indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
2) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
3) Wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim.
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

5) Wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan
I szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7) Organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich
0 postgpach w nauce i 0 zachowaniu uczniow, zgodnie z harmonogramem zebran
rodzicielskich.

8) Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy Z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

10) Szczegotowy zakres obowigzkéw Wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.
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11) W przypadku razacego naruszenia obowiazkoéw wynikajacych z petnionej funkcji,

nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:
a) Uuzycie wobec ucznia sity fizycznej.
b) pehienie obowigzkow w stanie ograniczonej $wiadomosci bedacej
wynikiem spozycia $rodkoéw farmakologicznych lub alkoholu.
C) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glgbokiego
i dlugotrwatego konfliktu z klasa.

12) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji.
b) zachodzg inne uzasadnione okolicznos$ci.

13) Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j

PEDAGOG

§ 89.

1.  Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnoSci:

a.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania wymienione pedagog i realizuje:

a.

We wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi.

We wspoélpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
Poradniami Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach (ogolna procedura organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej). Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez
szkot¢ postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
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Pedagog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczeg6lnosci gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji
celu przetwarzania, jak roéwniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych
wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

LOGOPEDA
§ 90.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen.
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
5) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.
Szczegotowy zakres obowiazkow logopedy

NAUCZANIE RELIGII | ETYKI
§ 91.

Zasady prowadzenia zaje¢ religii 1 etyki religii reguluja przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 marca 2014 roku.

Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowym 1 sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie oswiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym
momencie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiladze
koscielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w
szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy klasy.
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10.

11.
12.

13.

14.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidow, wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do =zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymujg oceng z religii/etyki na
$wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena
Z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do $redniej
ocen, nie wplywa jednak na promocje ucznia.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki. Nie
ma wymaganej liczby uczniow do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
Swiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 92.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 6 lat (decyzja nalezy do rodzicow/prawnych
opiekunow) lub 7 lat i nie odroczono mu rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego.
Od wrzesnia 2014 roku obowigzek szkolny obejmie dzieci szescioletnie.
1) W roku szkolnym 2014/2015 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczynaja
dzieci:
— urodzone w 2007 r.;
— urodzone w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
W roku szkolnym 2014/2015 dziecko urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r., na wniosek rodzicéw, moze rozpoczaé spetnianie obowiazku
szkolnego.
2) W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja
dzieci:

— urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktore
nie rozpoczely spetniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym
2014/2015;

— urodzone w 2009 r.
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Od wrzesnia 2014 roku na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.

ok~

W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko szescioletnie moze by¢ odroczone na wniosek
rodzicow. Wniosek o odroczenie obowiazku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie
catego roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku o odroczenie speiniania
obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sa dotaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania obowiazku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej (w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016) lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

1) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkota.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia,

C) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych.

Dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych
Z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly i1 przeprowadzonych przez
szkotg. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoty zgodnie z Procedurg rekrutacji

Do Szkoty przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - dzieci
zamieszkale poza obwodem Szkoty, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria:

a) rodzenstwo kandydata uczgszcza do szkoty,

b) kandydat ucz¢szczat do przedszkola w szkole,

c) lokalizacja szkoty korzystna ze wzglgdu na miejsce pracy rodzica/opiekuna

prawnego kandydata.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Procedura rekrutacji.
O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,
ktore sa przyjmowane z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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8.

10.

11.

12.

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

d) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie prezydenta miasta,
na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

e) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich;

2) do klas II—VI na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg
szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za roéwnorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia
odpowiedniej szkoty publicznej lub

b) s$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly za
granicg 1wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec
ukonczyl w szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat
nauki szkolnej cudzoziemca.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ dokumentéow, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2
lit. a lub b, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe¢ kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub
nauczycieli.

W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmoweg kwalifikacyjng
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajace;j
jezykiem obcym, ktorym posluguje si¢ cudzoziemiec. Dla cudzoziemcow
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Decyzja Dyrektora Szkoly, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy
klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.
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SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA

§ 93.

1.  Prawo do znajomosci swoich praw:

1)
2)

3)

Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane.

Na wiadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢
ze Statutem Szkoty.

Kazdy uczen jest rtowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki.

Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole.
Uczen ma prawo korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej.

Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscicé
z jakiegokolwiek powodu.

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic.

Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki.

Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnos$ci i1 zainteresowan na zajgciach
pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnos$ci wyznania i przekonan:

1)
2)

3)

4)
5)

Uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopogladowych.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych.

Uczen ma prawo do wolno$ci mysli 1 wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawuja piecz¢ nad korzystaniem z tej wolnosci.

Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.
Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzgdach religijnych, ale nikt nie moze go
do tego zmusi¢ ani mu tego zakazaé

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw 1 opinii:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Wolno$¢ wypowiadania pogladow przystuguje kazdemu uczniowi.

Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wplywu na oceny.

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode¢
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.
Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladow iopinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania.

Uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadow 1 opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.

Wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$§¢ wyrazania opinii
0 tresciach programowych oraz metodach nauczania.

Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow.
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5.

6.

7.

8.

8)

9)

Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicéw wnioskoéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoly, wyraza pisemna opini¢
0 pracy nauczyciela, podlegajacego ocenie.

10) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

i wyboru opiekuna Samorzadu.

Prawo do informaciji:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych.

Uczen ma prawo do znajomo$ci programdOw nauczania, kryteriow oceniania
I wymagan edukacyjnych.

Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

Uczeh ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwo$ci odwotania si¢ od wystawionej oceny.

Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia 1 trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.
Uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej.

Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

Uczen ma prawo do nietykalnosci osobiste;.

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w Statucie Szkoty
I nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosci:

1)
2)

3)

4)

Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego.

Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,
stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny —
wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.
Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

Prawo do ochrony zdrowia:

1)

Uczen ma prawo do higienicznych warunkoéw nauki.
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2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku
braku mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych
(+150) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zaj¢cia szkolne.

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. W zwigzku
z tym:

a) w ciagu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 sprawdziany,
b) na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych.

9.  Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej np.:
a) stypendium socjalnego,
b) korzystania z positkow w stotowce szkolnej,
c) zasitku losowego.
2) Uczen szczegodlnie uzdolniony moze otrzymywacé stypendium za wyniki w nauce.

10. Prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty.

2) Uczen ma prawo do wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnosé
W samorzadzie klasowym i szkolnym.

3) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotlania si¢ od decyzji organow
szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedura obowiazujaca w szkole.

2) Uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez Szkotg, w szczegolnosci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

SZKOLNY KATALOG OBOWIAZKOW UCZNIA

§ 94.

1.  Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

N

4. Uczen ma obowigzek szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych oséb.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

6.  Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.

7. Uczen ma obowiazek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

8.  Uczen zobowiazany jest uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty i wyjsécia z niej, zgodnie
Z planem zajec.
Uczen powinien przybywaé na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen
zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia.
Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywaé si¢ do lekcji, bra¢ aktywny
W nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupeinia¢ braki wynikajace z absencji
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢c.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
Zich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjnej).
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow 1 srodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego i innych.
Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.) na terenie
Szkoty.
a. Uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy wylacznie na odpowiedzialnosé
rodzicéw. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos¢ za zaginigcie telefonu.
b. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).
Cc. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.
d. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocag telefonu jest zabronione.
e. Nieprzestrzeganie ustalen skutkuje sankcjami ujetymi w Katalogu Kar.
Uczniowie maja obowiazek szanowac mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnos¢
materialng ponosza rodzice ucznia, ktoéry dokonal zniszczenia lub grupy uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego
mienia.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.
Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
Uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoly podczas lekcji, imprez klasowych
I przerw.
Uczniowie, ktdrzy z uzasadnionych powoddéw przebywaja na terenie Szkoly poza
godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawaé w czytelni badz
Swietlicy.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicoéw.
Uczen jest zobowigzany niezwlocznie po przyjsciu do Szkoly, nie p6zniej jednak niz do
2 tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci  ucznia. Po tym terminie nieobecnosci beda uznane @ za
nieusprawiedliwione.
Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od§wigtnie podczas:

a. Uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b. Grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji,
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C.

Imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy badz
Rada Pedagogiczna,

24. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:
1) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

a)

zakaz farbowania wlosow oraz makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa
andrzejkowa, bal noworoczny itp.

b) =zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia

lub jego kolegdw, w szczegdlnosci dtugich, wiszacych kolczykdéw, ostrych
bransolet.

25. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

NAGRODY | KARY

§ 95.

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b. wzorowa postawe,

wybitne osiggni¢cia,
d. dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary.
1) Rodzaje nagrod:

a.

C.

3)

a)
b)
c)
d)
e)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej,
pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,
dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
nagrody rzeczowe,

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz rady szkoty.
2) Rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

upomnienie wychowawcy Klasy,

upomnienie dyrektora na forum klasy,

upomnienie dyrektora udzielone na forum szkoty,

zakaz udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

przeniesienie do rownoleglej klasy w danej szkole,

wnioskowanie przez dyrektora o udzielenie kary administracyjnej (za nie
realizowanie obowigzku szkolnego).

Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty wowczas, gdy uczen swoim wyjatkowo negatywnym
I agresywnym zachowaniem i postgpowaniem wptywa demoralizujaco na dzieci
w klasie, w szkole, a przeniesienie do innej szkoty, zmiana $rodowiska winna
wychowawczo wplyna¢ na ucznia.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

Notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
Otrzymal inne kary zawarte w Statucie Szkoty,

Stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,

Zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wplyw na jego postawe,
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Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) Uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

2) Swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,

3) Dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

rozprowadzanie narkotykow itp.,

4) Stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.
Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.
Rodzaje nagrod 1 kar majg charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga
nowelizacji Statutu.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z procedura
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 96.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1. uczen ma prawo w ciggu 14 dni do odwotania si¢ od kary w formie pisemnego
uzasadnienia do dyrektora, rady pedagogicznej, rady szkoty, samorzadu
uczniowskiego,

2. dyrektor po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy ucznia, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej, rady szkoly moze kare zawiesi¢ lub podtrzymac j3.

ROZDZIAL XI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 97.

Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow Szkoty 1 pracodawcy Dyrektora
Szkoty.

Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg si¢ do zakreséw: umdéw o prace nauczycieli,
urlopoéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela
Z 26 stycznia 1982 r. z p6zniejszymi zmianami.

Szczegdtowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 .
Z pOzniejszymi zmianami.

Sposoéb realizacji zadanh zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych normuje
Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych z p6zniejszymi zmianami.
Zasady pracy pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i1 obstugowych
okreslaja odrgbne przepisy. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktorym sa
zatrudnieni, powinni reprezentowa¢ wlasciwa postawe wobec uczniow.
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ROZDZIAL XI|
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 98.

Oddzial przedszkolny realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
W Zespole Ksztatcenia i Wychowania Turze.

§ 99.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawy programowe Wynosi:
1. 5godzin,
2. W oddziale przedszkolnym obowigzek realizujg dzieci 5-letnie i 6-letnie.

§ 100.
Liczba dzieci zgloszonych do oddziatu, nie moze przekroczy¢ 25.

§ 101.

Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstaw programowych dzieci 5 i 6-letnich jest
bezptatne.

§ 102.

Wszystkie dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym maja prawo do odplatnego
korzystania z 1 positku — obiadu.

§ 103.

Optaty za wyzywienie nie sg stale, lecz ulegajg zmianom wynikajacym z kalkulacji kosztow.
§ 104.

Rodzice znajdujacy si¢ w trudniej sytuacji materialnej mogg zwrdci¢ si¢ do GOPS

0 zwolnienie catkowite lub cze$ciowe z odplatnosci za wyzywienie.

CELE | ZADANIA
§ 105.

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1. Wspomaga indywidualny rozwdj poprzez dobor odpowiednich, dostosowanych
do wieku tresci i metod realizacji podstaw programowych.
2. Sprawuje opieke nad dzie¢mi.
3. Wspoldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolnej poprzez prowadzenie pedagogizacji organizujac spotkanie
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z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i pracownikami Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Tczewie.

§ 106.

Oddziatl przedszkolny umozliwia rodzicom wychowanie dzieci w duchu patriotycznym oraz
gwarantuje:
a. pomoc psychologiczna,
b. prowadzenie zaje¢ religii w przypadku wyrazenia takiej woli przez rodzicéw lub
opiekunow dziecka na pismie.

§ 107.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod statg opieka nauczyciela
wychowawcy.

§ 108.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowaznione do tego osoby.

§ 109.

Majac na uwadze szeroko rozumiang wspdiprace rodzicow z nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia, rodzice maja prawo:
a. zna¢ zadania wynikajace z planu rocznego oddzialu przedszkolnego i planow
miesigcznych,
b. wuzyskiwa¢ rzetelne informacje na temat swego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,
c. do wyrazania i przekazywania opinii 0 pracy oddzialu przedszkolnego
dyrektorowi szkoly oraz organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny.
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 110.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez MEN oraz Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot z siedzibg w Tczewie.

§ 111.

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3 wszystkie dzieci zamieszkujace
W obwodzie szkoty:
—  Turze,
—  Malzewo,
—  Malzewko,
— Boroszewo,
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— Dalwin
— Lukocin
—  Szczerbigcin
—  Rukosin
—  Swietlikowo.
2. Na prosbe rodzicow zamieszkujacych poza obwodem szkoty.
Decyzj¢ podejmuje dyrektor Zespotu — w miare posiadanych wolnych miejsc.
3.  Zgtaszanie dziecka do oddziatu przedszkolnego na nastepny rok szkolny winno by¢
dokonane przez rodzicow w terminie od 01 lutego do 30 maja.
4.  Szczegoélowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych.

§ 112.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjmowane do oddzialu przedszkolnego  po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.
§ 113.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest wg dopuszczonego do
uzytku szkolnego programu wychowania w oddziale przedszkolnym uwzglgdniajacym
wszystkie tresci podstawy programowej
§ 114.
Do realizacji celow statutowych oddzial posiada:
— sale,
—  zaplecze sanitarne dla oddziatu przedszkolnego
—  szatnig,
—  plac zabaw.

§ 115.

Positki dla oddziatu przygotowywane sg przez kuchni¢ wspolng dla szkoty 1 oddziatu.

NAUCZYCIELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 116.

Nauczycieli oddziatu przedszkolnego zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 117.
1.  Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dziecl.
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Tworzy warunki stymulujace rozwo6j dziecka, wyzwalajace zdolnoS$ci 1 rozwijajace jego
zainteresowania.

Diagnozuje i prognozuje rozwdj psychologiczny kazdego z dzieci.

Kompensuje i wyrownuje braki rozwojowe oraz koryguje wszelkie nieprawidtowosci
przy wspdlpracy z pedagogiem, lekarzem, logopeda i innymi specjalistami.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddzialu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Prowadzi inne zaje¢cia organizacyjno — dydaktyczne zlecone przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt
z rodzicami.

ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO
§ 118.

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 5 i 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
a w przypadku gdy dziecko zostato przyjete do szkoly podstawowej innej niz publiczna
szkota podstawowa, w obwodzie ktorej mieszka, dyrektor szkoty podstawowej, do
ktorej zostato przyjete dziecko, na wniosek rodzicéw, odracza spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego.

Whiosek w sprawie odroczenia spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego sktada
si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

Do wniosku w sprawie odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczng.

Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Ilub winnej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci  sprzezone, z ktorych jedna
Z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajagcym dzieciom 1 mlodziezy, a takze dzieciom
i mtodziezy zuposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
realizacj¢ obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki.

§ 119.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

a.  wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —  wychowawczego,
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b.  zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli, wychowawcow
I innych pracownikoéw szkoty,

C.  ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j.
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ROZDZIAL XIII
PRZEDSZKOLE

§ 120.
Zespot Ksztalcenia i Wychowania Przedszkole w Turzu.
§ 121.

Siedzibg przedszkola jest miejscowos¢ Turze.
Adres przedszkola: 83-113 Turze ul. Koscielna 7

§ 122.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tczew.
§ 123.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.

§ 124.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 125.

Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
—  przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
— zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 126.

1.  Celem przedszkola jest:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej religijnej;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola ;

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie
wczesnej interwencji  specjalistow oraz W przygotowaniu dziecka do nauki
szkolne;j.

§ 127.

1.  Zadania, wynikajace z powyzszych celow, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

poznawanie i rozumienie Swiata i siebie;

nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;

odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;
budowanie systemu wartos$ci.

§ 128.

1.  Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa;

zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

okazje edukacyjne- stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerdow i srodkéw materialnych;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

§ 129.

1. Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej jest prowadzona wg
rozporzadzenia MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r w sprawie warunkoéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki.

2.  Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;j.
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§ 130.

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajgé
przedszkolnych.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola jak i podczas spacerow 1 zajeé
organizowanych poza terenem przedszkola , wspomaga pracownik obstugi przydzielony
w zakresie obowigzkow do danego oddziatu .

§ 131.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odptatno$cig rodzicow.

§ 132.

W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 133.

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow lub
w Kkarcie zapisu do przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.00 nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami a w razie braku
powyzsze] mozliwosci ma prawo odda¢ dziecko do Izby Dziecka lub na policje w celu
zapewnienia mu dalszej opieki.

§ 134.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, wyrazone na pismie.

Za zgoda rodzicow mogg by¢ organizowane w przedszkolu zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 za pelng odplatnoscia rodzicow oraz za ich zgoda
wyrazong na pismie.

Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy wychowania przedszkolnego.
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Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje.
Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych ustalane s3 na poczatku kazdego roku
szkolnego.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 135.

Organami przedszkola s3:
a. Dyrektor Zespotu
b. Nauczyciele Przedszkola wchodzacy w sktad rady Rady Pedagogicznej Zespotu
c. Rada Rodzicow

§ 136.

Przedszkolem kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 137.

Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje go na
Zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny, wykonujac w szczegdélnosci nastgpujace
zadania:
a. planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje pracy przedszkola, w tym badanie
osiagnie¢ edukacyjnych dzieci;
b. opracowuje na kazdy rok szkolny program rozwoju przedszkola wykorzystujac
wyniki ewaluacji pracy;
C. ocenia stan 1 warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej przedszkola.
Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci ich pracy:
a. Prowadzi hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych w tym hospitacje diagnozujace oraz
biezacg kontrole pracy nauczycieli.
b. Dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Cc. Gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
Udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 138.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna,
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Radg Rodzicow, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.
Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i.
Umozliwia wspotdziatanie wspotprace organdow przedszkola.

§ 139.

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade¢ Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.
Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych m.in.:

a. organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki;

b. sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola.

c. wraz z nauczycielami opracowuje Program Rozwoju Przedszkola.

§ 140.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, decyduje o sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

C. Wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢Cciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor stwarza w przedszkolu atmosfer¢ akceptacji, wspdlpracy 1 wzajemnej
zyczliwosci.

Realizuje zalecenia, wskazoéwki i1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§ 141.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 4lat.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 rok.

§ 142.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
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i uzdolnienia.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 o0sob.

§ 143.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku kalendarzowego w tym roku szkolnym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§ 144.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego. Program jest dopuszczony przez dyrektora
na wniosek nauczyciela/ nauczycieli po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii, zaje¢ kompensacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4lat - okoto 15 minut.

b. zdzie¢mi w wieku 5-6lat - okoto 30 minut.

§ 145.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 146.

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegodlnosci:

czas pracy poszczeg6lnych oddziatow

liczbe pracownikow przedszkola

0go6lna liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole
kwalifikacje nauczycieli

stopien awansu zawodowego.

®o0 oW
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§ 147.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade¢ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okre§la czas przeznaczony na realizacje¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 148.

Przedszkole funkcjonuje od 1 sierpnia do 30 czerwca
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola.
Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska:
— zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzanych projektow
organizacyjnych przedszkola i anekséw
—  wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezaco powiadamiani
poprzez umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz.
7.30 do godz. 12.30.
- na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.

ZASADY ODPLATNOSCI
§ 149.

Pobiera si¢ optaty za pobyt dzieci w przedszkolu, tak zwane czesne - optata stala, ustala
Rada Gminy,

Oplaty te podlegaja zwrotowi, za okres nieobecnosci dziecka w przedszkolu, na
podstawie uchwaty Rady Gminy.

§ 150.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwodch lub trzech positkow.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu ("wsad do garnka"), w pelni pokrywaja
rodzice.

Dzienna stawka wyzywienia oraz poszczegélnych positkow ustala dyrektor
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W porozumieniu z rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
dyrektorowi, rodzicom przystuguje zwrot kosztow za niewykorzystane positki,
W nastgpnym miesigcu.

§ 151.

1. Termin i sposob wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu
Z rodzicami, z uwzglgdnieniem uchwaty Rady Gminy

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 152.

1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wickszej ilosci
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

3. Dla zapewnienia ciaglosci oraz skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 153.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a.

b.

d.

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie - w szczegdlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych ( dzieci zdolne, z dysharmonia rozwojow3g )

udostgpnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia w
ksiagzkach itp. ).

3. Planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in. :

a.
b.

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
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kazdego dziecka,

e. stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a. dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b. prowadzi i dokumentuje pracg wyrOwnawczo -kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujgcych rozwoj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasadg
stopniowania trudnosci.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

a. Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegdtowe przepisy.

Systematycznie podnosi swa wiedze¢ i umiejetnosci poprzez , m.in.:

zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywny udziat w WDN-ie i naradach Rady Pedagogicznej,

samoksztalcenie,

pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow,

f. wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 154.

Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczego6lnos$ci organizuja:

a. zebrania ogolne rodzicow - w miar¢ potrzeb , nie rzadziej niz 2 razy w roku,

b. zebrania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku,

c. konsultacje i rozmowy indywidualne,

d. kacik dla rodzicow,

e. imprezy otwarte.
Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu 1 przedszkola.

§ 155.

W oddziatach przedszkolnych tworzy si¢ stanowisko pomocy nauczyciela.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw pomocy nauczyciela okresla dyrektor.

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

§ 156.

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
a. rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
b. pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
¢. uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno -pedagogiczng
d. pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
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e. zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
Na rodzicach dzieci uczgszcezajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:
a. udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
b. regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

§ 157.

Przedszkole wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:

a. kieruje wychowankoéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b. przekazuje informacje i spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka,

c. realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Przedszkole wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:
prowadzi o$wiate zdrowotna,
pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznej,
organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,
organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,
organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow.
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§ 158.

Przedszkole zatrudnia innych pracownikow administracyjno - obstugowych, sg nimi:
a. pracownika obstugi,
b. kucharke,
c. intendentke.
Pracownicy administracyjno - obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:
a. troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu,
b. wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej,
C. usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbafh i1 zagrozeh majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
Do obowiazkow pracownikéw przedszkola nalezy:
a. dbanie o czysto$¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
b. przestrzeganie przepisdéw bhp i przeciw pozarowych,
C. odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzgdzia pracy,
d. przestrzeganie dyscypliny pracy,
e. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynno$ci zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji placowki.
Szczegdtowy zakres obowiazkdéw poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor,
W przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.
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§ 159.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 160.

1.  Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;
— zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajecé
organizowanych poza terenem przedszkola,
— uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
—  stwarza atmosfer¢ akceptacji,
—  zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i
z przedszkola do domu.

§ 161.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:
—  podmiotowego i zyczliwego traktowania;
—  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
— akceptacji takim jakie jest;
—~  wlasnego tempa rozwoju;
—  kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
—  zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
— snu i wypoczynku, jezeli jest zmeczone, a nie snu na rozkaz;
— jedzenia i picia, gdy jest gltodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do
nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
—  zdrowego i smacznego jedzenia.

§ 162.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
—  szanowania wytwordw innych dzieci,
—  podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego,
—  przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 163.

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
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Systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomoég
i zwolnien;

uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé
W grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym.

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 164.

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.
Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:

oferty umieszczanej w widocznym miejscu w przedszkolu,

planszy umieszczonych na publicznych tablicach ogloszen,

pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow dzieci juz uczgszczajacych do
przedszkola,

notki informacyjnej w mediach lokalnych.

§ 165.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przediozona
w kancelarii przedszkola w terminie do 30 kwietnia danego roku.

§ 166.

W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktéra ustala szczegdtowe kryteria przyje¢ dzieci do
przedszkola z uwzglednieniem pierwszenstwa:

dzieci matek 1 ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci,

dzieci z rodzin zastgpczych,

dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo,

dzieci z rodzin wielodzietnych,

dzieci z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacje swojej dziatalnosci.

§ 167.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w
ciggu calego roku
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ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 168.

Szkota i Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 1609.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto, patrona oraz ceremoniat szkolny.
§ 170.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§171.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§172.

Statut Zespotu zostal przyjety uchwatg rady pedagogicznej Nr 6/14/15 na posiedzeniu w dniu
29.01.2015r.

§ 173.

Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 29.01.2015r.

Podpis:
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