Zatagcznik Nr 2

Umowa o korzystanie z karty ptatniczej do celow stuzbowych

Zawartaw dniu ...l 20...... LW oo, pomiedzy
Wojtem GMINY .......oevvviniiiiiiiiiarieiiennennennns , zwanym dalej pracodawca,
a
Panig/Panem ..................coceienn zamieszkalg/-ym ... Nr PESEL
.......................................... , nr dowodu osobistego ........................ zwang/-ym dalej
pracownikiem.
§1
1. Pracownik otrzymuje do uzytku sluzbowego kartg ptatnicza o numerze .................. wystawiong
PIZEZ ettt et e oraz PIN i zobowigzuje si¢ korzysta¢ z niej

wytacznie do celow stuzbowych, zgodnie z regulaminem w sprawie zasad, sposobu oraz trybu
przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz
rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu
2. Pracownik otrzymuje stuzbowsg kart¢ ptatnicza na okres od dnia ....................... do dnia
........................ , przy czym zobowigzuje si¢ po uplywie tego okresu do natychmiastowego

zwrotu karty.

§ 2
Miesigczny limit wydatkow pokrywanych karta ptatnicza wynosi ........................ zt (stownie:
...................................................... ).

§3

Pracownik zobowigzuje si¢ do korzystania z karty wylacznie osobiscie i o$wiadcza, ze nie bedzie
uzyczal karty osobom trzecim.
§ 4

Pracownik wyraza zgode na potragcenie z wynagrodzenia naleznosci z tytulu nieprawidtowego
korzystania ze sluzbowej karty ptatniczej — w szczegdlnosci z tytutu przekroczenia limitu, o ktérym
mowa w § 2, naruszenia postanowien niniejszej umowy, jak rowniez zasad okreslonych w regulaminie
w sprawie zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart platniczych przy
dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez

pracownikéw Urzedu Gminy Tczew.



§5
1. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

1) odwotania pracownika z zajmowanego stanowiska, w zwigzku z ktérym przyznano mu karte
platnicza,

2) utraty karty platniczej przez pracownika,

3) rozwigzania stosunku pracy,

4) razacego naruszenia przez pracownika niniejszej umowy lub zasad okreslonych w regulaminie w
sprawie zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
przy dokonywaniu wydatkoéw oraz rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu
przez pracownikow Urzgdu Gminy Tczew, albo stosownego regulaminu banku.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.
3. Rozwigzanie umowy w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 Iub 2, powoduje po stronie pracownika

obowigzek natychmiastowego zwrotu karty platniczej oraz rozliczenie wydatkow w trybie § 9

umowy.

§6
Za korzystanie z karty platniczej niezgodnie z regulaminem oraz regulaminem banku pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ pracownicza, dyscyplinarng lub karna, na zasadach okre§lonych w
przepisach prawa, oraz petng odpowiedzialno$¢ materialng. W szczegodlnosci pracownik odpowiada

za szkode wyrzadzong pracodawcy z tego tytutu.

§7

Wraz z zawarciem niniejszej umowy pracownik sktada o§wiadczenia:

1) o tym, ze zapoznat si¢ z regulaminem i regulaminem banku prowadzacego obstuge bankowg Gminy
Tczew dotyczacym korzystania z kart platniczych wg wzoru stanowiacego zatgcznik nr 3 do
regulaminu, o ktébrym mowa w § 1;

2) o wyrazeniu zgody na potragcenie z wynagrodzenia nalezno$ci z tytulu niezgodnego z
obowigzujacym regulaminem wykorzystania karty wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do

regulaminu, o ktérym mowa w § 1.
§8
Wydatki nieudokumentowane w sposob okreslony § 6 regulaminu podlegaja zwrotowi w trybie § 9
niniejszej umowy.
§9
1. W przypadku stwierdzonego naruszenia zasad korzystania ze shuzbowej karty ptatniczej pracownik

ma obowiazek niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

stwierdzonym naruszeniu, dokona¢ zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami bankowymi



zwigzanymi z dokonang transakcja oraz wszelkimi wigzacymi si¢ z nig kosztami, a w przypadku
opoznienia w realizacji zobowigzania wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej od naleznych
kwot.

2. W przypadku gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej zostanie stwierdzone
przez uzytkownika, obowigzany jest on niezwtocznie poinformowac o takim naruszeniu kierownika
jednostki. Uzytkownik zobowigzany jest dokona¢ zwrotu wydatkowanych §rodkéw nie p6zniej niz
w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji o wysokos$ci kwoty podlegajacej zwrotowi.

3. W przypadku niedokonania zwrotu lub dokonania go w nieprawidlowej wysokosci, nalezno$¢
podlega potraceniu z najblizszego wynagrodzenia za prace.

§10

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§11

Umowge sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pracodawca) (pracownik)



