
Załącznik nr 1
do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Tczew

I. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 
dla pracowników Urzędu Gminy

Lp. STANOWISKO ZAKRES WYPOSAŻENIA OKRES UŻYWALNOŚCI

1 konserwator, palacz c.o., 
robotnik fizyczny

- rękawice robocze
- rękawice ocieplane
- czapka
- kamizelka odblaskowa
- koszula flanelowa
- obuwie robocze
- ubranie robocze 
(spodnie+bluza)
- czapka ocieplana
- obuwie gumowe ocieplane
- spodnie ocieplane
- kurtka ocieplana

do utraty cech ochronnych
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
18 m-cy
18 m-cy

36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy

2 pracownicy Referatu 
Inwestycyjno-Remontowego 
oraz Komunalnego w ramach 
zakresu czynności na swoim 
stanowisku pracy

- kamizelka odblaskowa
- obuwie gumowe
- kurtka ocieplana 

12 miesięcy
36 miesięcy
36 miesięcy

3 sprzątaczka - fartuch
- obuwie robocze

18 m-cy
18 m-cy

II. Środki czystości
1. Pracownicy administracyjno-biurowi oraz kierowca:

1). ręcznik      1 sztuka na 12 miesięcy
2). mydło      100 g na 1 miesiąc

2. Pracownicy obsługi: palacz c.o., konserwator, sprzątaczka
1). ręcznik 2 sztuki na 12 miesięcy
2). mydło 200 g na 1 miesiąc

III. Herbata
Wszyscy pracownicy 1 opakowanie na 2 miesiące

IV. Ekwiwalent za pranie odzieży
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku: sprzątaczki, konserwatora, palacza c.o., 
robotnika fizycznego przysługuje ekwiwalent miesięczny w wysokości 13 zł za pranie 
odzieży.
2. Przy nieobecności powyżej 15 dni kalendarzowych w miesiącu ekwiwalent za dany 
miesiąc nie przysługuje


