ZARZADZENIE NR 10/2025

Wojta Gminy Tczew
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2025r. za ksztalcenie
nauczycieli, w szkolach oraz zespolach ksztalcenia i wychowania prowadzonych przez
Gming¢ Tczew

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pdézn.zm.) w zwigzku z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2024 r., poz. 986 z pdézn.zm.) oraz § 5 i § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdbtowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U.

z 2023 r., poz. 2628) w zwiazku z podjeciem Uchwaly X/69/2024 Rady Gminy Tczew z dnia
19 grudnia 2024r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Tczew na 2025 rok, po uzyskaniu
opinii organizacji zwigzkowych

zarzgdza, co nastepuje:

§1

1. Srodki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w wysokosci
0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia 0sobowe
nauczycieli, o ktorych mowa wart. 70 a ustawy- Karta Nauczyciela, wyodrebnione
w budzecie Gminy Tczew na rok 2025, w kwocie 131 954,00 z1, przeznacza si¢ na:

1) 83 804,00 ztote- koszty udzialu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach,
warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placowki doskonalenia
nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) 48 150,00 ziotych- koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli
prowadzonych przez uczelnie i1 placowki doskonalenia nauczycieli.

§2

1. Srodki, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie
doskonalenia nauczycieli w zakresie:

1) realizacji podstawy programowej;

2) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;



3) nauki programowania dla dzieci;

4) motywowania uczniow do pracy, indywidualizacji ksztalcenia w szkole podstawowe;j;

5) nauczania zdalnego;

6) projektowania, wdrazania innowacji pedagogicznych;

7) wspierania rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w Sieci  oraz Krytycznej analizy

informacji dostepnych w Internecie;

8) poprawnego merytorycznie wykorzystywania przez nauczycieli narzedzi i materiatow
dostgpnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystania
Z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

9) przeciwdziatania zagrozeniom w Internecie;

10) przemocy i cyberprzemocy rowiesniczej;

11) interwencji kryzysowych w szkole;

12) mediacji w szkole;

13) dyscypliny w klasie;

14) ksztaltowania myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne  podejscie
do nauczania przedmiotow przyrodniczych i S$cistych oraz poprzez poglgbianie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogdlnym,;

15) pracy z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jgzyka
polskiego jako jezyka obcego;

16) wspierania dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego;
17) rozwijania u ucznidow, wychowankéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych;

18) podnoszenia jakos$ci edukacji wlaczajacej i umiejetnosci pracy z zespotem
zrdZnicowanym;

19) edukacji prozdrowotnej w szkole — ksztaltowania zachowan stuzacych zdrowiu,
rozwijaniu sprawnosci fizycznej i nawyku aktywno$ci ruchowej, nauki udzielania
pierwszej pomocy;

20) edukacji  obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i  patriotycznych,
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng;

21) edukacji dla bezpieczenstwa i edukacji proobronnej;

22) edukacji przedszkolnej - niepowodzen edukacyjnych, spektrum Autyzmu;

23) rozwijania kreatywnos¢ u dzieci w edukacji przedszkolnej;

24) matematyki w przedszkolu, rozwijania kreatywnosci u dzieci, uczen z Aspergerem;

25) wspolpracy z rodzicami, wigczania rodzicow do realizacji programu wychowawczego
szkoty;

26) ewaluacji pracy nauczyciela.



§3

1. Srodki, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia moga by¢ przeznaczone na:

1) studia podyplomowe z zakresu:
a) doradztwa zawodowego, edukacyjnego i posrednictwa pracy;
b) EDB dla nauczycieli;
c) logopedii ogolnej;
d) edukacji i terapii oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
e) bibliotekoznawstwa;
f) nauczania matematyki i informatyki;
g) nauczania przyrody;
h) edukacji, rewalidacji i wspomagania osob z autyzmem i zespotem Aspergera,;
i) informatyki dla nauczycieli;

J) pedagogiki specjalnej — wiaczajacej.

§ 4

Whiosek nauczyciel sktada do dyrektora placowki bedacej jego miejscem pracy. Wniosek
moze zosta¢ ztozony wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§5

1. Z dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia mogg skorzystaé
nauczyciele placowek, dla ktorych Gmina Tczew jest organem prowadzacym.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejmuje studia podyplomowe na wiecej niz jednym
kierunku w danym roku kalendarzowym, dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 3 500zt.

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu CO nhajmniej
jednego roku w placowce prowadzonej przez Gming Tczew.

§ 6

Nauczyciel jest zobowigzany do zwrotu kwoty dofinansowania, w wysokos$ci proporcjonalne;j
do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, w przypadku gdy:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;



2) pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie zawartej z pracodawca;

3) w okresie wskazanym w umowie zawartej z pracodawcg rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn
okres$lonych w art. 943Kk. p.;

4) w okresie wskazanym w umowie zawartej z pracodawcg rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 k p. lub art. 943 k. p., mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach;

5) ukonczona forma ksztatcenia nie bedzie dawata kwalifikacji do prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

§7

Maksymalna kwota dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez uczelnie i placowki
doskonalenia nauczycieli nie moze przekracza¢ 3 500,00 ztotych na jedna osobe.

§8

1. Ustala si¢ ogolny tryb postgpowania w sprawie dofinansowania, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2:

1) wniosek o dofinansowanie dla nauczyciela rozpatruje dyrektor placowki, po wnikliwej
analizie perspektywicznych potrzeb kadrowych placowki,

2) do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace fakt studiowania na okre§lonym
kierunku i semestrze,

b) potwierdzenie zaptaty za okreslony semestr.

2. Dyrektor placowki po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela zawiera
Z nauczycielem umowe oraz czuwa nad realizacja jej postanowien. Umowa stanowi
podstawe do wyptaty dofinansowania.

3. Doptata nie przystuguje w przypadku powtarzania danego roku (semestru) lub urlopu
dziekanskiego.

§9

1. Wnioski nauczycieli rozpatrywane sg przez komisj¢ powolang przez dyrektora placéwki
w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor placowki;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;
3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

2. Komisja powotana przez dyrektora placowki rozpatruje wnioski co najmniej dwa razy
do roku.



§ 10

Dyrektor placowki w terminie do dnia 31 marca danego roku sktada sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania przyznanych $rodkow na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli
za poprzedni rok budzetowy.

§ 11

Dyrektor placéwki sktada wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w nastepnym roku kalendarzowym do dnia 31 pazdziernika danego roku.

§ 12

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek dyrektora, Wojt moze
wyrazi¢ zgode na przesuni¢cie srodkow migdzy § 1 ust. 1 pkt 1 a § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszego
zarzadzenia.

§ 13

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkét oraz zespotow ksztalcenia
I wychowania prowadzonych przez Gming Tczew.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Wojt Gminy Tczew

(-) Krzysztof Augustyniak



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 10 /2025

Wojta Gminy Tczew w sprawie ustalenia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego
oraz ustalenia maksymalnej kwoty za ksztalcenie
nauczycieli, w szkotach oraz zespotach ksztatcenia
i wychowania prowadzonych przez Gming Tczew

adres zamieszkania

Pan/Pani .................coooiiin .
Dyrektor .......oooiiiiiiiii

Whiosek nauczyciela o dofinansowanie oplaty za ksztalcenie pobieranej przez uczelnie¢
lub placowke doskonalenia nauczycieli

Na podstawie Zarzadzenia Nr 10/2025 Wojta Gminy Tczew z dnia 10 stycznia 2025r. w sprawie ustalenia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat

w 2025 r. za ksztalcenie nauczycieli, w szkotach i zespotach ksztalcenia i wychowania prowadzonych przez
Gming Tczew sktadam wniosek z prosba o dofinansowanie optaty czesnego.

1. Informacje o formie ksztalcenia

nazwa danej formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktorej
dofinansowanie ubiega si¢ hauczyciel

nazwa organizatora danej formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktorej
dofinansowanie ubiega si¢ nauczyciel

kierunek/specjalnosé

czas trwania

rok studiow/kursu

semestr

wysokos¢ kosztow, o ktorych dofinansowanie
ubiega si¢ nauczyciel

calkowity koszt ksztatcenia, o ktore ubiega si¢
nauczyciel (od rozpoczgcia do zakonczenia)

wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania za
Semestr ...............




2. Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres placowki):

4. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia

zawodowego nauczyciela:

(podpis nauczyciela)

6. Opinia dyrektora potwierdzajaca, ze wybrana forma doskonalenia jest zgodna
z wieloletnig prognoza zatrudnienia w placoéwce.

data (pieczeé i podpis dyrektora)



Zalaczniki:
1. Aktualne zaswiadczenia z uczelni.
2. Potwierdzenie zaptaty czesnego za okreslony semestr.

Wyrazam zgode¢ na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zgodnie art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniu danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz z uchylenia dyrektyw 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1), zwanego
dalej RODO.

(podpis nauczyciela)
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