URZAD GMINY TCZEW
ul. Lecha 12
83-110 Tczew
Wéjt Gminy Tczew
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. drogownictwa

1. Stanowisko pracy: ds. drogownictwa

2. Niezbedne wymagania od kandvdatow:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);

2. wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie inzynieryjno-techniczne;

3. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz znajomos$¢

regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku a w szczegdélnosci:

— ustawy o drogach publicznych,

— ustawy Prawo o ruchu drogowym,

— ustawy Prawo budowlane,

a takze

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o pracownikach samorzadowych,

— Kodeksu postepowania administracyjnego,

— ustawy o finansach publicznych;

biegta obstuga komputera i Pakietu Office oraz poczty e-mail,

umiejetnos$¢ redagowania pism;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

niekaralnos$¢ za umys$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa

skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

9. umiejetnosci zawodowe dotyczace samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego;

10. wykaza¢ si¢ znajomoscia przepisow z zakresu Prawa budowlanego, ustawy Prawo wodne, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym oraz uregulowan dotyczacych zaméwien
publicznych;

11. posiadanie prawa jazdy

No ok

©

. Wymagania dodatkowe:

. doskonata organizacja pracy;

. duza samodzielno$¢ i zaangazowanie;

. umiejetno$¢ pracy w zespole;

. komunikatywno$¢, sumiennos$¢, skrupulatnosé, odpowiedzialnosc;

. wysoka kultura osobista;

. umiegjetnosci negocjacyjne;

. mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
publicznej
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4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowywanie planow inwestycyjnych i remontowych w zakresie infrastruktury drogowe;

do budzetu Gminy Tczew oraz odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje.

2. Sprawowanie nadzoru nad poprawnoscia organizacji ruchu na terenie Gminy Tczew,

w tym opiniowanie, uzgadnianie i przygotowywanie wnioskow do organow nadzorujacych,

3. Sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym drog na terenie Gminy Tczew i ich biezacym utrzymaniem,
a takze wykonywanie kontroli w terenie oraz nadzor nad zimowym utrzymaniem drog.

4. Opiniowanie projektow w sprawie lokalizacji urzadzen w pasie drogowym.

5. Przygotowywanie projektow decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego.

6. Opiniowanie mozliwosci wiaczenia si¢ do ruchu dla inwestycji zlokalizowanych na terenie Gminy Tczew.

7. Przygotowywanie dokumentéw do prowadzonych postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych w
zakresie realizacji zadan z zakresu drogownictwa (opis przedmiotu zamowienia, oszacowanie wartosci
zamowienia, okreslenie kryteriow oceny ofert).

8. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja powierzonych zadan.




9. Koordynowanie prac projektowych i robot budowlanych

10. Udziat w komisjach przetargowych, wytanianie wykonawcow, przygotowywanie dokumentow

do zawieranych umow, przekazywanie placow budowy oraz odbiory zleconych robot.

11. Przestrzeganie przepisow ustawy Prawo budowlane oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz
przepisow szczegdtowych w tym zarzadzen Wojta przy realizacji zadan inwestycyjno-remontowych.

12. Koordynowanie prac projektowych inwestycji drogowych oraz dokumentacji wykonawczych

w tym zakresie.

13. Weryfikacja dokumentacji odbiorowej inwestycji i remontow drog, potwierdzanie faktycznie wykonanych
robot pod wzgledem ilosciowym jak i jakosci ich wykonania po zatwierdzeniu ich przez inspektoréw nadzoru.
14. Utrzymywanie $cislej wspotpracy z Wydzialem Budzetu i Kontrasygnaty Urzedu w zakresie prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw finansowych przy realizacji zadan objetych zakresem.

15. Przygotowywanie informacji ze swojego stanowiska do BIP.
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. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

migejsce pracy: Urzad Gminy Tczew, 83-110 Tczew ul. Lecha 12;

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo - przewidywany termin zatrudnienia:
kwiecien 2026 r.;

pierwsza umowa na czas okreslony 3-6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia;

proponowane wynagrodzenie zasadnicze od 4.806 zt brutto do 6.500 zt brutto, plus dodatek z tytutu
wieloletniej pracy (wysoko$¢ dodatku ustalana jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami), wynagrodzenie
chorobowe, wynagrodzenie urlopowe, odprawa emerytalna/rentowa, ekwiwalent za urlop, zwrot kosztow
podrozy stuzbowej, §wiadczenia z ZFSS, doptata do okularéw, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, nagroda uznaniowa, dodatek specjalny, herbata;

wykonywanie obowigzkéw na danym stanowisku: praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej
z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych, przy sztucznym i naturalnym o$wietleniu, brak
dzwigu osobowego - brak specjalistycznych urzadzen, umozliwiajacych pracg osobom niewidomym,
ghuchoniemym oraz niedostyszacym; ponadto praca w terenie (inspekcje) — czgste wyjazdy;

budynek urzedu nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (budynek dwupigtrowy, nie
posiada windy);

0soba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw art. 16 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

7. Pierwszenstwo w zatrudnieniu

Zgodnie z art. 149 ustawy o obronie ojczyzny (Dz. U. 2025 r. poz. 825 ze zmianami) osoby, ktore odbyly
dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa, korzystaja z pierwszenstwa w zatrudnieniu w urzedach administracji
publicznej. Pierwszenstwo w naborze dotyczy tylko tych osob, ktore zostaly wytonione jako najlepsi
kandydaci, spo$rod tych, ktorzy maja porownywalne kwalifikacje.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje dodatkowe;

kopie dokumentéw dajace pierwszenstwo w zatrudnieniu;

o$wiadczenie stwierdzajace, iz osoba starajgca si¢ o zatrudnienie nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe — w przypadku zatrudnienia konieczne bedzie przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (wzor w zalaczeniu);

w przypadku obywateli UE udokumentowana znajomos$¢ jezyka polskiego.



List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia powinny byé wlasnorecznie podpisane i opatrzone datq.
Niedopelnienie tego warunku spowoduje odrzucenie aplikacji ze wigledow formalnych.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Tczewie (pokoj nr 5) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Tczewie ul. Lecha 12, 83-110 Tczew, w zamknietej kopercie 2z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. drogownictwa” w terminie do 20 marca 2026 r. W razie
przestania dokumentéw droga pocztowa, za datg ich zlozenia uwaza si¢ date wpltywu do Sekretariatu Urzgdu
Gminy. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie bgda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.gmina-tczew.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu Gminy w Tczewie przy ul. Lecha 12.

Tczew, dnia 9 marca 2026 r.
Wojt Gminy Tczew

-1 Krzysztof Augustyniak



OSWIADCZENIE

W sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (dalej: rozporzadzenie) (Dz. U. z 2016.119.1 w celu realizacji procedury naboru na stanowisko:

(data i czytelny podpis)



Informacja dla kandydata do pracy dotyczaca zgloszen dla sygnalistow

Urzad Gminy Tczew jest zobowigzany do prowadzenia swojej dziatalno$ci w sposob etyczny, uczciwy i sprawiedliwy
oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Pomimo tego zobowigzania, moga Panstwo pewnego
dnia zaobserwowa¢ zachowanie, ktore Panstwa niepokoi lub ktore wydaje si¢ naruszaé prawo. Jezeli zaobserwuja Panstwo
lub podejrzewaja takie niewlasciwe postepowanie, Urzad Gminy Tczew zacheca do zabrania glosu w tej sprawie.
Wszelkie informacje na temat procedury zgtoszen oraz ochrony sygnalistow dostgpne sa u naszego Koordynatora
ds. obstugi zgloszen sygnalistow - p. Adriany Gluchowskiej - e-mail: sygnalista@auditorsecurity.pl oraz numer telefonu:
696 011 969



mailto:sygnalista@auditorsecurity.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

Administrator informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tczew, z siedzibg przy ul. Lecha 12,
83-110 Tczew.

2. Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania swoich danych osobowych
w zakresie dziatania Administratora, a takze przystugujacych uprawnien, mozna skontaktowac si¢
z naszym Inspektorem Ochrony Danych — p. Adriang Gluchowska za pomocg adresu

e — mail: auditor@auditorsecurity.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
kandydata w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem jego umiejgtnosci i
zdolno$ci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

5. w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie zgody kandydata
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym 1i
innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa 0sob, ktorych dane sq przetwarzane

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, atakze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, wskazanych powyzej
w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



5. Okres przechowywania

1. w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 dane bedg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 3.4 dane bg¢dg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazuja
nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 3.5 dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 miesi¢cy
od daty wyrazenia zgody.

6. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreSlonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore §wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym te
dane sg powierzane.

7. Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W
pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, Zze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o moZzliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.



