OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Tczew oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy w Tczewie ul. Lecha 12, 83-110 Tczew

1. Stanowisko pracy: ds. kultury, sportu i ochrony przeciwpozarowej

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 i 1669);
2) petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz znajomo$¢
regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku a w szczegdlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy Prawo zamowien publicznych,

- ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

- ustawy o sporcie,

- ustawy o kulturze fizycznej;
4) wyksztalcenie wyzsze;
5) minimum 1 rok stazu pracy lub wykonywanie przez 1 rok dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku;
6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywno$¢, sumiennos¢, skrupulatnos$¢, odpowiedzialno$é, umiejetnosé sprawnej organizacji
pracy;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) umiej¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

4) wysoka kultura osobista, umiejgtnosci negocjacyjne;

5) biegta obstuga komputera.

4. Zadania wykonywane na stanowisku

1) Udziat w realizacji zatozen programowo-organizacyjnych imprez kulturalnych i sportowych.

2) Pomoc w organizacji festynow, turniejow, dozynek i rozliczanie ww. imprez.

3) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zgromadzen i zbiorek publicznych na terenie gminy Tczew.

4) Wspotpraca z opiekunami i sottysami w zakresie dziatalnosci swietlic wiejskich, remiz OSP.

5) Nadzor nad budynkami §wietlic wiejskich, remiz OSP oraz terenem wokot tych obiektow.

6) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem s$wietlic, w tym w szczegdlnosci przygotowywanie
umow, wystawianie faktur, rozliczanie oplat za media.

7) Wykonywanie zadan w zakresie zapewnienia gotowosci bojowej jednostek OSP dziatajacych na terenie
gminy.

8) Rozliczanie kosztow funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych, w tym: rozliczanie kart pracy
sprzgtu pozarniczego, rozliczanie pracy kierowcow i przygotowywanie wyptat dla strazakow ochotnikow za
udziat w akcjach i szkoleniach, przygotowywanie umow i rozliczanie pracy konserwatorow sprzetu
strazackiego.

9) Prowadzenie wspdlpracy z zarzagdami jednostek OSP w zakresie gospodarowania i zabezpieczenia sprzetu
gasniczego bedacego wlasnoscig gminy.

10) Pomoc w organizowaniu zawoddw strazackich.

11) Udziat w zebraniach jednostek OSP, wspotpraca z Zarzgdem Gminnym OSP.

12) Przygotowywanie projektow uchwat w obszarze spraw objetych zakresem czynnosci.

13) Wspotpraca z referatem finansowo-ksiggowym w zakresie rozliczania wydatkow w obszarze objetym
zakresem czynnosci.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Tczewie ul. Lecha 12,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo,

3) umowa na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas niecokreslony

4) wykonywanie obowigzkow na danym stanowisku zwiazane jest z praca przy komputerze i obstuga
interesantow,

5) pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art.
16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢
shuzbg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje dodatkowe;

4) kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa

w pkt. 2 ppkt. 5 ogloszenia;

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — w przypadku
zatrudnienia kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

8) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (wzoér w zataczeniu);
10) w przypadku obywateli UE udokumentowana znajomos$¢ jezyka polskiego.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Tczewie (pokdj
nr 5) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Tczewie ul. Lecha 12, 83-110 Tczew, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ds. kultury, sportu i ochrony przeciwpozarowej” w
terminie do 22.03.2019 r. W razie przestania dokumentéw droga pocztowa, za date¢ ich zlozenia uwaza si¢
date wptywu do Sekretariatu Urzgdu Gminy. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po terminie
okreslonym w niniejszym ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
bip.gmina-tczew.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Tczewie przy ul. Lecha 12.

Woéjt Gminy Tczew
(-) Krzysztof Augustyniak



