Zarzadzenie Nr 99/2016
Wojta Gminy Tczew

z dnia 27 czerwca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie
Gminy w Tczewie

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2016 r .poz.446), w zwigzku z art.94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.z 2014 r. poz.1502 ze
zmianami)
zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam w Urzedzie Gminy w Tczewie Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy Tezew

(-) Roman Rezmerowski



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 99/2016
Wojta Gminy Tczew

z dnia 27 czerwca 2016 .

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY W TCZEWIE

§ 1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy w Tczewie.

§ 2

Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o :

)
2)
3)

4)

S)

N —

Urzedzie- oznacza to Urzad Gminy w Tczewie;

Wojcie- oznacza to Wojta Gminy Tczew;

mobbingu- oznacza to dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dhugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace w niego
zanizong ocen¢ przedatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotlu wspotpracownikdw;

pracodawcy- oznacza to Urzad Gminy w Tczewie, w imieniu ktorego dziata
Wojt;

pracowniku- oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej Komisja - oznacza to organ kolegialny
powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

§ 3

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadanych form przemocy psychiczne;.
Pracownicy sg zobowigzani do unikania dziatan lub zachowan noszacych
znamiona mobbingu.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu, badz stosowanie mobbingu
moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Pracownik ma obowigzek ztozy¢ o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z WPA, ktorego
wzor stanowi zatacznik do WPA. Podpisane oswiadczenie pracodawca dotacza
do akt osobowych pracownika.



§ 4

Pracownik, ktory uzna ze zostat poddany mobbingowi, zgtasza niezwtocznie
zaistnienie takiej sytuacji Wojtowi, w formie pisemnej skargi, wtasnorgcznie
podpisanej , opatrzonej data.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie dziatan lub zachowan uznanych przez
pracownika za mobbing skierowanych przeciwko skarzagcemu, wskazanie
sprawcy badz sprawcow mobbingu oraz dowoddéw na poparcie opisanych w niej
okolicznosci.

Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasnic¢
wszelkie okoliczno$ci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja , kazdorazowo
powotywana przez Wojta.
Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow: przedstawiciela pracodawcy i 2 przedstawicieli
pracownikow.
Komisja dziata zgodnie z zasadami: poufnosci,bezstronnos$ci, ukierunkowania na
wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing,
skarzacy ani kierownik referatu , w ktorym jest zatrudniony skarzacy pracownik.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia referat Organizacyjny ,
ktory w szczegolnosci:
1)zapewnia pracownika do protokotowania posiedzenia Komisji;
2)gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem,

przez okres 3 lat;
3)przechowuje protokotly z posiedzen Komisji, przez okres 3 lat.
Obstuge prawng Komisji zapewnia Radca Prawny.

§ 6

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarOwno
pracownika wnoszacego skarge, jak 1 pracownika wskazanego w skardze jako sprawce
mobbingu, a fakty ustalone w trakcie postgpowania mogg by¢ ujawnione wytgcznie na
zadanie organow uprawnionych (Panstwowa Inspekcja Pracy, Prokuratura, Sady
Powszechne).

§7

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.
Po wystuchaniu skarzacego 1 pracownika/6w obwinionego/ych o stosowanie
mobbingu oraz rozpatrzeniu przedstawionych dowodow, Komisja zwykla



wiekszos$cig glosow podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

3. Skarzacy 1 obwiniony majg prawo uczestniczy¢ w calym postepowaniu, w
szczego6lnosci przystuchiwac sie¢ wyjasnieniom, zabiera¢ gtos 1 przedktadac
pisma.

4. Z postepowania Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji 1 uczestnicy postgpowania.

5. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;

2) rozstrzygniecie;

3) proponowane sankcje wobec osoby mobbingujacej;

4) stanowsko odrebne 1 protokoét rozbieznosci.

§ 8

W razie uznania skargi za zasadng Wojt podejmuje dzialania organizacyjne zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 zapobiegajace ich powtarzaniu
si¢, stosujac srodki prawne przewidziane w szczegolnosci w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksie pracy 1 wewnetrznych aktach prawa pracy obowigzujacych
w Urzedzie.

§9

Post¢gpowania przed Komisjg nie prowadzi si¢, jezeli:

1)  ustat stosunek pracy albo podjeto czynno$ci zmierzajace do rozwigzania
stosunku pracy wobec ktorejkolwiek ze stron postepowania;

2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy
postepowanie przed sagdem powszechnym.

§ 10

1. Pracodawca, w miarg potrzeb 1 mozliwos$ci przeprowadza szkolenie pracownikéw, w
tym kadry kierowniczej, w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

2. Kadra kierownicza Urzgdu jest odpowiedzialna za ksztattowanie w pracy
przyjaznego srodowiska.



Zatacznik do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Urzedzie
Gminy w Tczewie

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANGA /Y .. eeeiiieeiiie ettt e et e e e e e e e e e esbeeennnaeeennes
zatrudniona/y Na StANOWISKU.........eeiiiiiiiiiiiieie et

w Urzedzie Gminy w Tczewie

niniejszym o$wiadczam ,ze zapoznalam/em si¢ z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowg w Urzedzie Gminy w Tczewie 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
j€j postanowien.

TCZEW, ANIA..ccciiiiiiiiiiiie s



